RESOLUCIO

d’1 de desembre de 1999, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I’Acord de la mesa
sectorial de negociacio del personal d’administracid i tecnic regulador de les condicions de treball
dels funcionaris penitenciaris de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya per als anys 2000 a
2002 (codi de conveni num. 7901350).

Vist I’Acord de la mesa sectorial de negociacio del personal d’administracié i técnic regulador de
les condicions de treball dels funcionaris penitenciaris de I’Administracid de la Generalitat de
Catalunya per als anys 2000-2002 (codi conveni 7901350), subscrit per part de I’Administracio:
pels representants de la Direccid General de la Funci6 Publica i del Departament de Justicia, i per
part de les organitzacions sindicals pels representants de Comissions Obreres, CATAC-IAC,
CEMSATSE, FSP-UGT i CSI-CSIF, els dies 30 de juliol de 1999, i de conformitat amb el que
estableix I’article 36 de la Llei 9/1987, de 12 de juny (BOE de 17.6.1987), segons redaccié donada
per la Llei 7/1990, de 19 de juliol (BOE de 20.7.1990), i I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de
18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres normes d’aplicacio;

Vista I’aprovacio expressa de 28 de setembre de 1999 per I’0rgan de govern competent, segons el
que disposa I’article 35 de I’esmentada Llei 7/1990,

Resolc:

1 Disposar la inscripci6 de I’Acord de la mesa sectorial de negociacié del personal
d’administraci6 i técnic regulador de les condicions de treball dels funcionaris penitenciaris de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya per als anys 2000 a 2002, al Registre de convenis de
la Direccié General de Relacions Laborals.

—2 Disposar que I’Acord de funcionaris esmentat es publiqui en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucio a les parts negociadores.

Barcelona, 1 de desembre de 1999

José Antonio Gémez Cid

Director general de Relacions Laborals

Transcripcid literal del text signat per les parts

ACORD

de la mesa sectorial de negociacio del personal d’administracio i tecnic pel qual s’aprova I’acord
entre I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i les organitzacions sindicals representatives
del personal funcionari penitenciari en relacié amb les seves condicions de treball

Reunida la Mesa Sectorial de Negociacié del personal d’administracié i técnic i sotmes a la seva
consideracio I’acord sobre condicions de treball del personal penitenciari, signat per I’administracio
i les organitzacions sindicals representatives en aquest ambit, el passat dia 30 de juliol de 1999, els

membres de la mesa acorden aprovar per unanimitat I’esmentat acord que s’adjunta com annex.

Acord entre I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i les organitzacions sindicals
representatives del personal funcionari penitenciari en relacié amb les seves condicions de treball



Reunits

D’una part, el senyor Angel Miret i Serra, secretari general d’Administracio i Funcio Publica del
Departament de la Presidencia, el Sr. Angel Vicente Sanchez, secretari general del Departament de
Justicia, i el Sr. Ignasi Garcia i Clavel, director general de Serveis Penitenciaris i de Rehabilitacio.
De I’altra part, el senyors:

Antonio Benedicto Izquierdo (UGT)

José Ramon Anton Monle6n (UGT)

Jaime Touzdn Parada (CCOO)

Francisco Miguel Ponce Lépez (CCOO)

Emili Ramos Gomez (CSI-CSIF)

Antonio Medina Amate (CSI-CSIF)

Manel Allué i Pastor (CATAC)

Josep Edo i Cami (CATAC)

Acorden

Primer

Cobertura de baixes per malaltia

Les baixes per malaltia dels centres penitenciaris de Catalunya, juntament amb I’estabilitzacié
durant aquests darrers anys de les dotacions de personal, incideixen de forma directa tant en
I’organitzacio de la prestacio del servei com en I’autoritzacié del gaudiment dels diversos tipus de

Ilicéncia per part del personal.

Amb la finalitat de pal-liar aquests efectes, les baixes per malaltia del personal dels centres
penitenciaris es cobriran amb els criteris seguents:

a) Les baixes d’una durada entre un i tres dies, ambdds inclosos, no es cobriran.

b) Les baixes d’una durada entre quatre i quinze dies, ambdds inclosos, es cobriran al 50%.
c) Les baixes d’una durada entre setze dies i dos mesos es cobriran al 85%.

d) Les baixes d’una durada superior als dos mesos es cobriran totes.

Aquests criteris s’aplicaran en la mesura que no se superi el nombre de cent trenta baixes cobertes
simultaniament en el conjunt de tots els centres penitenciaris.

Pel que fa a la resta de situacions d’abséncia causades per raons diferents que la baixa per malaltia,
se seguiran aplicant els mateixos nivells de cobertura que s’han estat garantint amb anterioritat a la
signatura d’aquest acord.

Per tal de fer-ne el seguiment, les organitzacions sindicals signants d’aquest acord rebran
mensualment la informacio actualitzada relativa a aquest punt.



Segon
Increment de plantilles

En els darrers anys, i com a consequéncia de la necessitat de contenci6é de la despesa publica, les
plantilles dels centres penitenciaris de Catalunya no han experimentat cap creixement pel que fa al
nombre d’efectius. Tanmateix, pero, s’han posat en funcionament nous serveis i noves unitats que
han comportat a la practica noves tasques a desenvolupar pels diferents col-lectius que intervenen
en I’ambit penitenciari.

Per tot aix0, i per tal d’assegurar la progressiva consolidacié del model penitenciari catala
decididament enfocat a la rehabilitacio i la resocialitzacié de la poblacié penitenciaria, caldra
reforcar les dotacions actuals dels diferents col-lectius professionals implicats en els ambits
d’actuacio corresponents.

En aquest sentit, es considera necessari abordar en els tres propers anys (2000, 2001 i 2002) un
increment progressiu de les plantilles dels centres penitenciaris en tots aquells col-lectius que es
consideri adient, per tal de poder garantir una adequada prestacio del servei.

Anys 2000 i 2001:

L’increment de places per als exercicis del 2000 i del 2001 sera, globalment, de 135 places, que es
distribuiran per col-lectius i centres segons s’indica en el quadre adjunt (annex nimero 1).

Dins de I’any 2000 es cobriran 55 llocs de treball (prioritzant que aquests llocs de treball siguin de
vigilancia), i dins de I’any 2001 es cobriran les 80 places que resten fins a les 135.

En els 55 llocs de treball de I’any 2000 hi son inclosos els 22 llocs de treball corresponents al CP
Ponent que, amb caracter provisional, ja s’han cobert mitjancant comissions de servei, i que
corresponen a 12 ATAM, 4 CUSI i 6 GAM, cosa que ha comportat la cobertura amb personal interi
dels 22 llocs en els centres d’origen.

Any 2002:

Per a I’any 2002, hi haura un increment de 30 dotacions que correspondran a llocs de nova creacio
del grup b (segons I’apartat de "promocio professional™ d’aquest acord), que es distribuiran com
segueix:

CP Girona: 1; CP Figueres: 1; CP Tarragona: 2; CP Dones: 2; CP Joves: 3; CP Ponent: 4; CP
Homes BCN: 5; CP Brians: 6; CP Quatre Camins: 5; PHP de Terrassa: 1.

En el marc de I’estudi i negociacié que s’haura de portar a terme en el seu moment en relacié amb
la previsible reordenaci6 o creacié de nous equipaments penitenciaris, es determinara el total de les
dotacions necessaries per a I’any 2002.

Tercer

Segona activitat, mobilitat i promoci6 professional

a) Segona activitat:

Els sistemes d’intervencid als centres penitenciaris de Catalunya requereixen de vigilancia activa
dels interns per part del personal de servei interior i d’area mixta. Els trets basics d’aquest model de
vigilancia son la supervisio, la interaccio i la relacié directa amb els interns. Aquestes activitats de

vigilancia s6n basiques dins del model d’intervencié general per assolir els objectius de seguretat
interna, de normalitzaci6 dels centres penitenciaris i de reeducacio6 dels interns.



Les tasques del personal de vigilancia, de supervisié i la tasca d’interaccio directa amb els interns,
juntament amb el fet que aquestes es desenvolupen als centres penitenciaris, és a dir, en
organitzacions tancades o semitancades que requereixen una activitat continuada de prevencié i de
contencid de conflictes, son per si mateixes elements que fan necessaria la regulacié d’una segona
activitat per a aquest tipus de personal. Cal afegir el fet que I’evolucié previsible de la distribucio de
la poblacié interna per edats no segueix la mateixa pauta que I’evolucio de la distribucio de I’edat
pel que fa al personal de vigilancia. Aixi, és previsible que el percentatge més alt d’interns es
mantingui en I’interval de 25 a 35 anys, mentre que el corresponent al personal es desplaci per
evolucio cronologica d’una gran part dels funcionaris fins una edat superior als 50 anys. Obviament,
aquest desequilibri és un factor que impedira el desenvolupament efectiu de les tasques de
vigilancia abans esmentades.

Aixi, per tot I’exposat, cal regular la segona activitat en els termes que tot seguit s’exposen:

D’acord amb I’article 41 del Text refos 1/1997, de 31 d’octubre, la Direccié General de la Funcio
Publica presentara un projecte de decret dins del primer semestre de I’any 2000, que sera objecte de
negociacid en la Mesa Sectorial de Negociacid del personal administratiu i técnic, perqué els
funcionaris dels grups de serveis penitenciaris, auxiliars tecnics, técnics especialistes, i diplomats
que ocupin llocs de treball de servei interior i/o area mixta i llocs de comandament intermedis de
servei interior (cap de serveis, cap de centre, i cap d’unitat de servei interior i d’area mixta), puguin
passar a prestar els seus serveis, preferentment entre els propis serveis penitenciaris, 0 en segon
terme en altres llocs que hagin estat homologats, adients al seu nivell de titulacio, de formacio i de
coneixements.

El decret tindra en compte els procediments i criteris seglients:

Els funcionaris que per ra6 de les seves circumstancies excepcionals vulguin sol-licitar el passi a la
segona activitat, hauran d’obtenir I’informe favorable del corresponent organ tecnic que es creara, i
que avaluara la situacié medica (tant a nivell fisic com psiquic) del sol-licitant. L’Administracio
també podra sol licitar d’ofici que I’0rgan técnic estudii la situacié concreta d’algun funcionari per
tal de veure si escau que passi a la situacid de segona activitat. En aquest suposit, també sera
possible que I’0rgan tecnic revisi d’ofici 0 a instancia de part la situacié d’un funcionari que ja es
trobi en segona activitat i en proposi el retorn a la seva situacié de servei anterior. Quan el passi a la
segona activitat hagi estat sol-licitada d’ofici per part de I’administracid, la destinacié de la segona
activitat sera preferentment a la mateixa localitat.

Amb caracter general, els funcionaris que compleixin 57 anys d’edat i que acreditin haver prestat
serveis en unitats de servei interior o d’area mixta (tant de llocs base com de comandaments
intermedis) durant un comput total minim de 25 anys, dels quals els cinc darrers han de
correspondre a un periode ininterromput i corresponent al periode de servei actiu immediatament
anterior a la peticio, podran sol-licitar passar automaticament a la situacié de segona activitat.

Els funcionaris que passin a la situacid de segona activitat percebran les retribucions basiques
corresponents a llur categoria i les de caracter personal que tenien reconegudes, a més de les
complementaries del lloc de treball que ocupin. En el suposit que les retribucions totals siguin
inferiors a les que cobraven en el moment de passar a la segona activitat, han de rebre un
complement personal transitori que iguali les retribucions amb les que percebien anteriorment,
d’acord amb la disposicid transitoria 2a del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

El periode de temps que es roman en la situacié de segona activitat és computable als efectes de
perfeccionament de triennis i de drets passius, en la categoria que es posseia en el moment de
produir-se el pas a la situacié esmentada.



b) Mobilitat interdepartamental:

Durant el periode vigencia d’aquest acord, I’administracid i el grup de treball de I’ambit
penitenciari dependent de la Mesa sectorial de negociacid del personal d’administracio i tecnic
presentaran en el si d’aquesta mesa una proposta d’acord per tal que, en els concursos de trasllat
vinculats a les ofertes publiques d’ocupacié a partir de I’any 2000 (inclos) dels llocs base
corresponents a les escales d’auxiliars administratius, administratius, i de gestié dels respectius
cossos generals, un percentatge minim del 3% de les places que surtin a concurs puguin ser cobertes
per diferents col -lectius del mateix grup que fixara I’administracio, entre els quals, els dels cossos
d’auxiliars tecnics, técnics especialistes i diplomats del grup de serveis penitenciaris. La mateixa
previsio s’arbitrara amb relacié als concursos de trasllat dels llocs dels cossos esmentats per al
personal de I’escala d’auxiliars administratius, administratius, i de gestié dels cossos generals. Tot
aixo, sense perjudici de les modificacions normatives que siguin necessaries.

En la valoraci6 dels mérits per serveis prestats es garantira la igualtat de criteris respecte dels altres
C0SSO0S.

L’administraci6 podra preveure en qualsevol cas la realitzacié dels processos obligatoris de
formacié, que podran ser previs a les convocatories, quan aixi es consideri oportl per a una
adequacio a les tasques dels diferents llocs de treball. Igualment, els funcionaris de cossos no
penitenciaris que vulguin accedir a llocs de treball dels centres penitenciaris en el marc d’aquesta
mobilitat interdepartamental, hauran de passar una revisid medica de les mateixes caracteristiques
que les que formen part dels processos selectius dels cossos de tecnics especialistes i d’auxiliars
tecnics, grup de serveis penitenciaris.

¢) Mobilitat interadministracions:

Pel que fa a la mobilitat entre les administracions penitenciaries, I’administracié de la Generalitat de
Catalunya i I’administracio del Govern de I’Estat han mantingut reunions que han permeés avancar
en la linia de fer possible la mobilitat entre els funcionaris dels cossos d’institucions penitenciaries
d’ambdues administracions.

Fruit d’aquestes converses, el Ministeri d’Administracions Publiques va emetre un informe
favorable. A partir d’aquest informe, s’ha constituit un grup de treball entre ambdues
administracions per concretar i estudiar les qliestions tecniques i elaborar un esborrany de conveni
que reguli la mobilitat entre els funcionaris penitenciaris d’ambdues administracions.

Es voluntat de I’administracié de la Generalitat de Catalunya que aquesta mobilitat es comenci a
portar a terme dins del primer semestre de I’any 2000.

La comissié de seguiment d’aquest acord rebra puntualment la informacié sobre I’evolucié dels
aspectes tractats en I’esmentat grup de treball format entre les dues administracions.

d) Promocié professional:
Promoci6 del grup D al grup C:

Durant la vigencia d’aquest acord, I’administracid i les organitzacions sindicals acorden la
realitzaci6 de cursos selectius per als funcionaris de carrera del cos d’auxiliars técnics, grup de
serveis penitenciaris, que no tinguin la titulacié per a accedir al cos de técnics especialistes, grup de
serveis penitenciaris, el primer dels quals acabara abans del 30 de juny del 2000, per tal que les
persones que el superin puguin accedir al procés selectiu que es convoqui amb posterioritat a
aquesta data, en base a I’oferta publica per al personal penitenciari per a I’any 2000.



Per tant, d’acord amb la disposicié addicional 21a del Decret legislatiu 1/1997, d’1 d’octubre, el
personal del grup d que no disposi de la titulacié necessaria i tingui una antiguitat minima de cinc
anys en el cos d’auxiliars tecnics (grup de serveis penitenciaris) pot accedir al cos de tecnics
especialistes (grup de serveis penitenciaris) mitjancant promocié interna amb la superacioé d’un curs
de formacié al qual s’ha d’accedir per criteris objectius.

Creacio de llocs de treball del grup B:

Les parts acorden la creacio a la relacié de llocs de treball del lloc de técnic mitja de servei interior,
del cos de diplomats, grup de serveis penitenciaris. Per tal de proveir aquests llocs, dins de I’any
2002 es portaran a terme els processos de seleccid i provisié establerts a la normativa vigent.

Aquest lloc de treball es defineix com un lloc de gestié a desenvolupar dins de les unitats de
classificacio interior dels centres penitenciaris.

Corresponen a aquest lloc les funcions de col-laboracio en les tasques administratives de gestid,
d’inspeccid, d’execucid, de control o similars i també les tasques d’aplicacié de normativa, de
proposta, de resolucié d’expedients, d’estudi i d’elaboracié d’informes que no corresponguin a les
tasques de nivell superior. Per al desenvolupament efectiu d’aquestes funcions, el lloc de treball
s’ha de dur a terme dins de les unitats de classificacio, en una ubicacio interior fixa i amb el suport
informatic necessari.

L’horari del lloc de treball indicat sera en jornada de dilluns a divendres, en torns de mati o tarda de
7 hores i 30 minuts, amb independéncia de la unitat de servei a la qual estigui adscrit el lloc.

Aquests llocs de treball estaran classificats amb el nivell 16 dels corresponents a I’interval del seu
grup, i se’ls assignara un complement especific igual al dels llocs de treball de GAM, segons les
taules retributives vigents en el moment de la creacié d’aquests llocs de treball.

Les 30 dotacions previstes son les seguents:

Centre penitenciari Dotacions
CP Homes de Barcelona 5
CP Dones 2
CP Joves 3
CP Quatre Camins 5
CP Brians 6
CP Tarragona 2
CP Ponent 4
CP Girona 1
CP Figures 1

1

Pavell6 Hosp. Penit. de Terrassa

Provisio de llocs:

Pel que fa a la provisié provisional de llocs de comandaments intermedis dels centres penitenciaris,
els criteris de valoracio es realitzaran d’acord amb la valoracié dels merits que s’estableix en la
primera fase del darrer concurs de provisié de carrecs de comandament, en I’ambit de tots els
centres penitenciaris de Catalunya.



Els criteris per a la cobertura de les substitucions per IT dels carrecs de comandament intermedis es
determinaran a la comissio de seguiment.

La resta de llocs de treball susceptibles de ser coberts s’oferiran préviament al personal dels centres
penitenciaris, d’acord amb la valoracié objectiva dels merits que es determinara a la comissié de
seguiment.

Les places de nova creacid establertes en aquest acord seran incloses mitjangant la corresponent
oferta d’ocupacié publica en els pertinents processos selectius.

Per tal de fer-ne el seguiment, les organitzacions sindicals signants d’aquest acord rebran
mensualment la informacio actualitzada relativa a aquest punt.

Quart
Retribucions

Les parts signants d’aquest document reconeixen que la tasca realitzada pels diferents col-lectius de
professionals que presten els seus serveis en els centres penitenciaris de Catalunya és objecte,
globalment, d’una valoracié molt positiva, tot tenint presents les especials dificultats que comporta
aquest medi.

Atés que, des de I’increment retributiu fixat en I’acord de I’any 1990 s’han produit diverses
modificacions del marc legal, especialment pel que fa a les novetats introduides en el Codi penal de
1995 i el nou reglament penitenciari de I’any 1996, i que tenen una relacio directa amb el contingut
de les tasques i les funcions desenvolupades pels funcionaris que presten els seus serveis en els
centres penitenciaris, les parts consideren que cal adequar la situacié retributiva en uns parametres
que comportin la millora en la prestacio dels serveis, lligada a la necessaria i logica evolucié del
model penitenciari catala.

Els increments retributius per al personal funcionari que resulten d’aquest acord s’aplicaran seguint
el procediment segient:

a) Increment retributiu per a I’any 2000:

En primer lloc, a les retribucions anuals vigents per al 1999 se’ls aplicara els increments retributius
generals que s’estableixin normativament per als funcionaris de la Generalitat de Catalunya per a
I’any 2000.

En segon lloc, a les retribucions que resultin d’afegir I’increment general per a I’any 2000 a les
vigents per al 1999, se’ls aplicara en el complement especific I’import que figura a I’annex de
retribucions d’aquest Acord per a I’any 2000

El resultat per aquest ordre donara lloc a les retribucions que restaran vigents per a I’any 2000.

b) Increment retributiu per a I’any 2001:

En primer lloc, a les retribucions anuals vigents per al 2000 se’ls aplicara els increments retributius
generals que s’estableixin normativament per als funcionaris de la Generalitat de Catalunya per a
I’any 2001.

En segon lloc, a les retribucions que resultin d’afegir I’increment general per a I’any 2001 a les
vigents per al 2000, se’ls aplicara en el complement especific I'import que figura a I’annex de
retribucions d’aquest Acord per a I’any 2001

El resultat per aquest ordre donara lloc a les retribucions que restaran vigents per a I’any 2001.



c) Increment retributiu per a I’any 2002:

En primer lloc, a les retribucions anuals vigents per al 2001 se’ls aplicara els increments retributius
generals que s’estableixin normativament per als funcionaris de la Generalitat de Catalunya per a
I’any 2002.

En segon lloc, a les retribucions que resultin d’afegir I’increment general per a I’any 2002 a les
vigents per al 2001, se’ls aplicara en el complement especific I'import que figura a I’annex de
retribucions d’aquest Acord per a I’any 2002

El resultat per aquest ordre donara lloc a les retribucions que restaran vigents per a I’any 2002.
Adequacié de I’estructura de comandaments:

La estructura dels comandaments intermedis de vigilancia s’articula a partir dels llocs de cap de
serveis, cap de centre i cap d’unitat. Els llocs de cap de serveis i de cap de centre es defineixen
funcionalment com a responsables de I’area de vigilancia i serveis per a la totalitat d’un centre
penitenciari. Els llocs de cap d’unitat es defineixen com a responsables de I’area de vigilancia i
serveis amb una delimitacid, bé funcional (exemple: servei de comunicacions o tallers) o bé
estructural (unitat de classificacio interior).

El lloc de cap de serveis com a responsable de I’activitat general d’un centre en materia de
vigilancia és d’indiscutible rellevancia, tant pel que fa a I’exercici efectiu de les seves atribucions,
com pel que fa a la constant referéncia que de la seva activitat es fa a nivell reglamentari. El lloc de
cap de d’unitat ha evolucionat des d’una importancia relativa (antics encarregats de
departament) fins a un paper molt rellevant dins de I’organitzaci6 penitenciaria. Cal fer esment al
respecte a la seva tasca de supervisio i coordinacié dins de les unitats de classificacio, al seu paper
en els equips multidisciplinars i a les funcions que se li atribueixen en el sistema d’avaluacio i
motivaci6 continua (SAMC).

En canvi, el lloc de cap de Centre, sense menystenir el seu impacte tradicional en els centres ni
I’activitat del personal que ocupa aquests llocs, s’ha convertit en un lloc no adequat a les noves
demandes organitzatives. Aquest lloc respon a un model de centre penitenciari on I’organitzacio de
I’activitat de vigilancia es portava des d’un espai central identificat fisicament. Aquesta concepcid
és inoperant als centres penitenciaris actuals, caracteritzats per la compartimentacio de la poblaci6
interna en unitats de vida autonoma (unitats de classificacio) i per la complexitat dels diferents
serveis i processos als centres penitenciaris (unitats funcionals complexes, com és el servei de
comunicacions).

Es necessaria, doncs, I’adequacié de I’estructura de comandaments a aquest model organitzatiu. Per
una altra banda, aquesta adequaci6 encara resulta més necessaria si es tenen en compte els canvis
introduits pel nou codi penal i el reglament penitenciari (pérdua de les redempcions, etc.). Amb
I’objecte d’adequar la cadena de comandaments a aquests canvis, ambdues parts acorden les
mesures seguents:

a) Incrementar la dotaci6 de caps de serveis a tots els centres, amb una modificacio de les seves
condicions horaries amb la finalitat de garantir la seva presencia al centre en els torns de mati, tarda
0 nit.

b) Incrementar les dotacions de caps d’unitat de servei interior, i acompanyar aquest increment
d’una redefinicié de les seves funcions

c) Definir un nou lloc de treball que seria el de cap de departament; aquest lloc se situaria
organitzativament entre el cap de serveis i el cap d’unitat, i estaria adscrit a unitats funcionals
especialment complexes o bé a unitats de classificacié també caracteritzades per la seva complexitat



d) Amortitzacié del lloc de cap de centre.

La comissié de seguiment tractara de les dotacions i horaris dels llocs afectats per I’adequacié de
I’estructura de comandaments.

Atés que segons I’establert al punt quart d’aquest acord se suprimeix el lloc de cap de centre, als
funcionaris penitenciaris que actualment ocupen de forma definitiva una placa de cap de centre,
se’ls adscriura provisionalment a les noves places que resultin de I’aplicacié de la reordenacié de
funcions que es detallen al punt esmentat, segons el procediment de provisi6 de llocs descrit al punt
tercer del mateix acord.

En qualsevol cas, si, com a conseqiiencia dels resultats d’aquest procés, algun cap de centre amb
destinacié definitiva no obtingués alguna de les noves places que hagués sol-licitat, mantindra un
lloc de treball de la mateixa localitat, amb el mateix complement de destinacié i amb una retribucio
global equivalent a la que té com a cap de centre.

Tots els caps de centre estan obligats a concursar en els llocs de cap de serveis i de cap de
departament; i els que no obtinguin una destinacié en la mateixa localitat restaran en el mateix
centre en llocs de cap de centre a extingir, amb les mateixes retribucions que percebien, les quals
s’incrementaran en I’anualitat que correspongui en la quantitat prevista per als llocs de GSI en
I’annex numero 2, i se’ls assignaran les funcions mes adients a I’organitzacio del centre.

Atés que, com a resultat de I’adequacio de I’estructura de comandaments establerta en aquest acord,
es modifiquen les funcions de determinats llocs de treball, I’administracio iniciara un procés de
valoracio técnica d’aquests llocs de treball: caps de serveis, cap de departament i cap d’unitat de
servei interior, d’acord amb la metodologia i el procediment ja establerts amb aquest efecte, i que
estara finalitzat el dia 30 de novembre de 1999.

Pel que fa als llocs esmentats, I’increment retributiu fixat en I’acord s’incloura integrament en el
complement especific, tret de la part que pugui resultar d’aplicacié al complement de destinacio
com a consequéncia de la valoracid técnica esmentada, de manera que la suma d’ambdues
quantitats no pugui superar en cap cas I’increment retributiu global fixat en I’acord per als llocs de
treball sotmesos a la valoracio tecnica.

Per tot I’exposat, s’acorden unes millores retributives que seran d’aplicacié progressiva en els tres
exercicis compresos en la vigéncia d’aquest acord (2000, 2001 i 2002), i que es transcriuen en les
taules retributives incloses com a annex nimero 2.

Cinqué
Col-lectius especifics
a) Mestres

En el marc de la comissio de seguiment d’aquest acord es garantira la negociacié de les condicions
laborals i retributives d’aquest col-lectiu com a consequiéncia del decret d’integracié del col-lectiu
de mestres dels serveis penitenciaris en el cos general de mestres, en un periode maxim de sis
mesos, a comptar des de la data d’aprovacio d’aquest acord per la mesa sectorial de negociacié del
personal administratiu i técnic. La primera reunio per tractar d’aquest col-lectiu es convocara dins
de la primera quinzena del proper mes de setembre.

Els representants del Departament d’ensenyament de la Generalitat de Catalunya seran convocats a
les reunions de la comissié de seguiment quan s’hi tractin temes relacionats amb la integracio.dels
mestres dels serveis penitenciaris.



b) Educadors

Segons I’establert en I’acord signat I’any 1998, els educadors dels centres penitenciaris deixaran de
fer la rotacié dels caps de setmana i passaran a fer la seva jornada setmanal de dilluns a divendres
tan bon punt les dotacions d’educadors de cap de setmana ho permetin. S’adjunta en I’annex
namero 3 d’aquest acord la previsié de dotacions de llocs de treball d’educador de cap de setmana
que es considera convenient per deixar de fer les rotacions de cap de setmana.

En qualsevol cas, a partir del dia 1 de juny del 2001 la totalitat dels centres penitenciaris prestaran
aquest servei sense efectuar la rotacié de cap de setmana.

En el suposit que dins del periode vigencia d’aquest acord es crei el cos d’educadors, en el si de la
comissié de seguiment caldra analitzar les diferents implicacions derivades d’aquest procés, pel que
fa a la situacié dels funcionaris dels grups b i ¢ que ocupin llocs d’educadors.

c) Criminolegs

Per tal de donar resposta a la situacid especial dels juristes criminolegs, durant el periode de
vigéencia d’aquest acord s’incloura en alguna de les ofertes d’ocupacié publica una oferta parcial de
places de I’escala superior del cos superior d’administracié de la Generalitat, la titulacié i el temari
de la qual s’adaptard, pel que fa al contingut, a les singulars caracteristiques de les funcions que
desenvolupen els juristes crimindlegs que presten els seus serveis en I’ambit dels serveis
penitenciaris.

En qualsevol cas, en la fase de valoracié de merits del concurs oposicié es valoraran els serveis
prestats i la formacié especifica propia d’aquests llocs de treball.

En el moment oportd s’informara la comissié de seguiment del contingut de les bases de la
convocatoria del procés selectiu que hauran de ser presentades al seu dia a la mesa sectorial de
negociacio del personal administratiu i tecnic.

d) Personal funcionari dels serveis sanitaris dels centres penitenciaris.

En el marc de la comissié de seguiment, dins del termini dels sis mesos des de la signatura d’aquest
acord, es negociara el conjunt de les condicions de treball del personal funcionari dels serveis
sanitaris dels centres penitenciaris.

Pel que fa a la mobilitat, es possibilitara que el personal sanitari funcionari pugui tenir mobilitat
dins de I’ambit sanitari dels centres penitenciaris.

La comissié de seguiment es mantindra permanentment informada del desenvolupament de les
tasques de la comissid creada a aquest efecte per tractar de les peculiaritats dels cossos de salut
publica.

Sise

Seguiment de I’acord de 1998 i del present acord

Es constitueix una unica comissié de seguiment del present acord formada per representants de
I’administracié de la Generalitat i representants de les organitzacions sindicals signants, que es
reunira com a minim amb caracter trimestral.

Aguesta comissio tindra totes les competéncies i funcions que se li assignen expressament en-els

diferents apartats d’aquest acord, aixi com dels temes atribuits al seu dia a les comissions de
seguiment constituides a partir dels acords dels anys 1997 i 1998.



Disposicions finals

—1 Ambdues parts es comprometen que les possibles discrepancies relatives a la interpretacié o
aplicaci6 d’aquest acord es canalitzin Unicament a través de la comissié de seguiment de I’acord.

Les organitzacions sindicals signants es comprometen expressament a no promoure mobilitzacions
al marge de les vies de negociacié previstes en la normativa vigent i en I’apartat sisé d’aquest acord,
en relacié amb els temes que s’hi contenen i durant el periode de vigéncia de I’acord.

Igualment, ambdues parts es comprometen que el plantejament de qualsevol altre tema sobre
condicions de treball no inclos en aquest acord es conduira per la via del dialeg i la negociacio.

—2 En tots aquells aspectes als quals no es faci esment explicitament en aquest acord continuaran
vigents les disposicions anteriors.

—3 Aquest acord sera vigent fins al dia 31 de desembre de I’any 2002, i s’entendra prorrogat
automaticament llevat de denincia expressa de qualsevol de les parts amb un mes d’antelaci6 a la
data de finalitzacié de la seva vigencia.

Annex 1

Distribucié 135 places (increment 2000-2001)

GSI GAM GO ATSI ATAM Cusi
CP de Figueres 4 — — — — —

CP de Girona 3 — — — — —
CP de Ponent — 6 1* — 12 6
CP Quatre Camins 11 — — 2 — 2
CP de Joves 4 1 — — — —
CP de Dones 4 — — — — 1
CP d’Homes de 8 5 — — — 4
BCN

CP Brians 8 8 1 — — —
PP Hosp. Terrassa — 2 — — — —
CP de Tarragona 2 1 — — — 2
CO d’Homes de — — — 1 — —
BCN

CTASP — = = |= = —
CO Ponent — — — — 1 —

Total 44 23 2 3 13 15



* (CTASP)

E=educadors; J=juris-crim; P=psicolegs; T=treb. soc.; A=altres; T=total.

E
CP de Figueres 1
CP de Girona —
CP Ponent 1

CP Quatre Camins  2*

CP de Joves —

CP de Dones 1*

CP d’Homes de 1*
BCN

CP Brians 1*
PP Hosp. Terrassa —

CP de Tarragona 1

set.
CP d’Homes de —
BCN
CTASP —
CO Ponent —
Total 12

*+1 c. Set.

A T
— 5
— 3
1 Cap 27
d’equip

1 Cap
serv.

+ 1 cap 26
equip

1 Cap de 7
centre

— 7
— 23
— 25
— 2
— 6
— 1
1 Cord. 2
treb. soc.

— 1
5 135



Annex 2
Increment retributiu consolidat any 2002 per als funcionaris de I’ambit penitenciari.

I. M. 2000: imp. mens. any 2000; I. A. 2000: imp. an. any 2000; I. M. 2001: imp. mens. any 2001,
I. A. 2001: imp. an. any 2001; I. M. C. 2001: imp. mens. consol. any 2001

I. M. I. A .M. LA I. M. C.

Lloc treball 2000 2000 2001 2001 2001
C14GAM 8.166  97.992 7.000 84.000 15.168
C14GsI 8.000 96.000 6.856 82.272 14.856
D12ATAM  6.333 75.996 5.428 65.136 11.761
D12ATSI 6.333 75.996 5.428 65.136 11.761
Oficina 5,000 60.000 4.285 51.420 9.285
G.Oficina — — — — —
EEAA — — — — —
TMO — — — — —
COF — — — — —
COR — — — — —
Resp. Ins. — — — — —
Esp. Ins. — — — — —
CGASO — — — — —
D12AA 3.217 38.604 2.757 33.084 5.974
A22 6.666 79.992 5.714 68.568 12.380
Psic. — — — — —
Pedag. — — — — —
Crimin. — — — — —
Educad. 6.166 73.992 5.285 63.420 11.451
B. tr. soc. 5.666 67.992 4.657 58.284 10.523
B. bibl. 5.666 67.992 4.857 58.284 10.523
M. taller 5.666 67.992 4.857 58.284 10.523
CEQTRAC 6.666 79.992 5.714 68.568 12.380
Coor. ed. 6.166  73.992 5.285 63.420 11.451
Coor. TS 5.666 67.992 4.857 58.284 10.523
CSECOB 6.666  79.992 5.714 68.568 12.380

Sanitaris — — — — —



Pro. EGB 11.015 132.180 O 0 11.015

Dir. doc. 11.015 132.180 O 0 11.015
Car. int. — — — — —
C. Servei 8.000 96.000 6.856 82.272 14.856
C. Centre — — — — —

C.C-CSER  8.000 95.000 6.856 82.272 14.856
C.C-Dep. 8.000 96.000 6.856 82.272 14.856
Cusl 8.000 96.000 6.856 82.272 14.856
CUAM 7.333 87.996 6.285 75420 13.618
Modificac. — — — — —
C. Servei — — — — —
C.C-Ser. — — — — —
C.C-Dep. — — — — —
Cusl — — — — —

I. A. C. 2001: imp. anual consolid. any 2001; I. M. 2002: imp. mensual any 2002;
I. A 2002: imp. anual any 2002; I. M. C. 2002: imp. mensual consolid. any 2002;
I. A. C. 2002: imp. anual consol. any 2002

I.LA.C. LM LA . M LLAC
C.

Lloc de 2001 2002 2002 2002 2002
treball

C14 GAM  181.992 9.334 112.008 24.500 294.000
C 14 GSI 178.272 9.144 109.728 24.000 288.000
D12 ATAM 141.132 7.239 86.868 19.000 228.000
D12 ATSI 141.132 7.239 86.858 19.000 228.000
Oficina 111.420 5.715 68.580 15.000 180.000
G. Oficina — — — — —
EEAA — — — — —
TMO — — — — —
COF — — — — —
COR — — — — —
Resp. Ins. — — — — —
Esp. Ins. — — — — —
CGASO — — — — —
D12AA 71.688 3.677 44.124 9.651 115.812
A22 148.560 7.620 91.440 20.000 240.000



Psic.
Pedag.
Crimin.
Educad.

B. tr. soc.
B. bibl.

M. taller
CEQTRAC
Coor. ed.
Coor. TS
CSECOB
Sanitaris
Pro. EGB
Dir. doc.
Car. int.

C. Servei
C Centre
C.C-CSER
C.C-C.DEP
Cusl
CUAM
Modificac.
C.Servei
C.C-C.Ser.
C.C-C.Dep.
Cusl

137.412
126.276
126.276
126.276
148.560
137.412
126.276
148.560
132.180
132.180

178.272
178.272
178.272
178.272
163.416

7.049
6.477
6.477
6.477
7.620
7.049
6.477
7.620

9.144

9.144
9.144
9.144
8.382

84.588
77.724
77.724
77.724
91.440
84.588
77.724
91.440
0

0

109.728
109.728
109.728
109.728
100.584

18.500
17.000
17.000
17.000
20.000
18.500
17.000
20.000

11.015
11.015

24.000

24.000
24.000
24.000
22.000

10.045
28.237
6.435
6.430

222.000
204.000
204.000
204.000
240.000
222.000
204.000
240.000
132.180
132.180

288.000
288.000
288.000
288.000
264.000
120.540
338.844
77.220

77.160



Annex 3

Dotacions d’educadors de cap de setmana

Centre penitenciari Dotacid
CP Homes de Barcelona 3
CP Quatre Camins 3
CP Brians 3
CP Ponent 2
CP Joves 2
CP Tarragona 2
CP Dones 1
CP Girona 1
CP Figueres 1



