Reduccio de jornada per interés particular

Temps maxim
Personal funcionari i personal laboral: reduccié del 15%, d'1/3 o 1/2 jornada amb reduccié proporcional de les
retribucions, com a minim un any.

Normativa

Art. 20 del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal funcionari del servei
de I'Administracio de la Generalitat.

Art. 47 m) del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral.

Reduccié de jornada per interés particular .

El personal inclos dins I’ambit d’aplicacié d'aquest Decret pot sol-licitar, per interés particular, la reduccio de la
jornada d'un 15%, 1/3 o 1/2 en relacié amb la jornada ordinaria o parcial, amb reduccio proporcional de les «
seves retribucions. En la sol-licitud esmentada s’ha de concretar la manera en que es vol aplicar la jornada
reduida sobre el regim horari propi.

La concessio de la reduccio de jornada per interés particular resta subordinada a les necessitats dels serveis i
queda subjecta al regim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

No es pot concedir aquesta reduccio de jornada al personal que presta serveis en régim de jornada de dedicacio
especial. Aixi mateix, no es pot sol-licitar la realitzacio de la jornada ordinaria fins que transcorri un any des de
I'inici de la reduccio de jornada.

Justificants
Breu exposicio dels motius

Observacions

Subordinada a les necessitats dels servei i subjecta al régim d'incompatibilitats.

No es pot tornar a la jornada ordinaria fins que no hagi transcorregut 1 any des de l'inici de la jornada reduida.
Per tornar-la a demanar, s'ha de romandre 1 any en jornada ordinaria

Es d’aplicacié al personal amb funcions penitenciaries.



