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TERCERA REUNIO CETOM
6 ABRIL 2017

Assisteixen a la reunid els responsables del Departament de Justicia i Direccid General i els
sindicats CSIF, CATAC i CCOO.

ACLARIMENT PLACES REHABILITACIO

Abans d’entrar en el detall dels col-lectius de treballadors que han d’ésser objecte d’analisi a la
reunio d’avui, a peticié préevia de la part social, I’Administracié facilita un quadre general, el qual
us adjuntem, amb les dades exactes corresponents al personal de I'area de rehabilitacié. Des del
comengament, els sindicats veniem exigint que quedessin desglossats els increments previstos de
manera generica per I"’Administracié: sabiem que el “Personal de tractament” s’incrementava
aproximadament en 90 persones en tots els centres, perd no sabiem la quantificacié ni la
distribucié dels llocs de treball. Aquesta informacid era imprescindible perqué les persones
afectades poguessin avancar la seva previsio.

Els quadres de places proposades segons col-lectius de tractament que va lliurar I’Administracid en
la darrera reunio, i que us varem lliurar amb la nota informativa de I'anterior reunio, no responien
al nombre de places que I’Administracié s’havia compromes a oferir pels col-lectius de tractament.
Aguests quadres, i les places disponibles a que feien referéncia, no recollien, al nostre entendre,
I'increment de places de l'area de rehabilitaci6 que apareixia al quadre inicial difés pels
responsables del departament. A més, havien de donar resposta a una peticid concreta de
I'increment net de 21 places per tractament.

El quadre facilitat per I’Administracié que us adjuntem incorpora les dades que permeten realitzar
un analisi acurat de la dotacié del col-lectiu de rehabilitacié en tots els centres, abans i després
que finalitzi el procés de tancament. Per fer-ho, detalla el total de places inicials a cada centre, les
places de refor¢ procedents del CP Homes, les places de nova creacié i, finalment, 10 places que
s’anomenen “a discontinuar” que s’incorporaran al sistema en un futur. L’Administracié aporta, la
informacié que no havia facilitat fins ara, la qual explica que, en l'apartat “Personal de
Tractament”, s’inclou els increments de places de treballadors socials, comandaments de
tractament i els monitors de formacié ocupacional que, malgrat ser personal laboral, per les feines
de tractament que desenvolupen queden enquadrats en I'area de tractament.

La suma total de tots aquests conceptes dona el seglient resultat: es parteix d’'un total de 668
places de tractament a totes les presons de Catalunya, les quals es veuran incrementades amb 68
places de personal procedent del CP Homes (més 14 del CO1) i 31 places de nova creacidé (21
d’aquestes places son definitives, tal com va anunciar I’Administracid, i 10 son temporals i serviran
per reforcar les arees d’alguns centres). Per tant, de 668 places de personal de tractament, es
passara, un cop culminat el procés de tancament, a un total de 781 places.
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FORMULARIS ENVIATS PER DETERMINAR L’ORDRE DE PREFERENCIA

Els sindicats assenyalem algun aspecte de millora dels formularis que I’Administracié ha enviat als
afectats i que serviran per determinar I'ordre de preferencia. Com, per exemple, que el formulari
incorpori la possibilitat d’assenyalar els centres als quals no es vol ser reassignat (és possible que
hi hagi persones que no vulguin la reassignacio a centres de fora de la provincia i altres que no ho
vulguin descartar). L’Administracid pensa que técnicament és viable i faran les modificacions
perquée aquesta opcid es contempli.

TIPOLOGIA DE LLOCS ANALITZATS A LA TERCERA REUNIO

A la tercera reunié s’analitzen els seglients llocs de treball: Cap de Serveis, Cap d’Unitat,
Encarregat d’Area Administrativa, TMSI, TMO i Geneéric Oficina. Hem de comentar que
I’Administracid insisteix, davant d’alguna peticié de modificacié dels quadres, que la potestat per
determinar els llocs d’increment de cada centre correspon a la mateixa Administracid, malgrat que
els sindicats poden fer els comentaris que considerin. Entenen que els responsables de la Direccié
General, en col-laboracid amb el personal tecnic i els equips directius dels centres, han fet els
dimensionaments en funcid de les necessitats de cada centre.

Com a qliestid previa, considerant la confusid que pot generar I'aplicacié dels barems, es demana
aclariment sobre la forma de computar els Serveis Prestats a les persones afectades per la
sentencia, i posterior resolucid, del concurs de comandaments de 2008. Hi ha persones que han
estat prestant serveis efectius durant 8 anys en un lloc de comandament determinat (ex. Cap de
Serveis) i recentment, d’acord amb la darrera resolucid del secretari general, es deixa sense efecte
aquesta destinacié i se’l nomena en un lloc de comandament diferent (ex. CUSI). Es decideix que
sigui aquesta darrera, ja que té efectes economics i administratius retroactius (des del dia 17 de
novembre de 2009), la que s’utilitzi per fer la valoracié dels serveis prestats.

En linia amb la concrecidé utilitzada en el col-lectiu de rehabilitacid, els sindicats demanem
expressament que la resta de col-lectius disposin de la mateixa informacid, i que s’elabori un
guadre general amb les places inicials, els reforcos procedents de Model, les places de nova
creacid i les places finals. Entenem que és imprescindible disposar d’aquesta eina per verificar que
els increments previstos per I’Administracid (més els afegits en negociacid) es produeixen. A més,
els treballadors d’altres centres han de saber en la mesura del possible si les places que ocupen
estan directament afectades pel tancament del CP Homes.

Barcelona, 6 d’abril de 2017



