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federacié serveis a la ciutadania

Sra. MIREIA MATA | SOLSONA

Directora General d’Igualtat

Departament de Treball, Afers Socials i Families
Generalitat de Catalunya

Benvolguda senyora,

Com bé deu saber, el modul de Dones 2 del centre Penitenciari de Brians 1 ha
estat tancat i les internes ubicades al modul Dones 1.

En un moment com l'actual on se sent la necessitat d'aplicar mesures de
perspectiva de génere, on la Generalitat s'omple la boca explicant les politiques de
génere que vol implantar a la nostra societat, on un dels primers actes de la
consellera de Justicia ha estat visitar el C.P. de Dones de Barcelona, coneguda
com a Wad-Ras, i on va explicar els programes de tractament amb visié de génere
als serveis penitenciaris de Catalunya, ens trobem que al C.P. Brians 1, amb una
légica inexplicable i contraria a qualsevol rad, es tanca el departament de Dones 2 i
tornem a la mateixa situacié que fa 10 anys.

Es absolutament inexplicable, decebedor i desmoralitzant veure com s'ha liquidat,

“de cop, un departament que FUNCIONAVA, amb un DAE on les internes podien
treballar les seves problematiques d'addicions en un entorn i ratio adequats per a
poder treballar la problematica d’addicions.

Ara tornem a tenir un modul com en el passat, sense separacié¢ d'internes;
preventives o penades, joves i grans, dones amb problemes d'addiccions o
problemes psiquiatrics. Les malaltes organiques ara es deriven a la infermeria
D'HOMES per un temps limitat i sense el dret a ser ateses en una infermeria en
condicions, adaptada a elles i sense limit de temps, amb veritable igualtat amb els
homes.

El fet que s’hagi tancat Dones 2 tampoc ha implicat cap augment en la ratio de
treballadors/es. Hi ha més internes pero el mateix nombre de treballadors/es. | no hi
ha dia que no ens trobem amb un.codi. 1. Companys i companyes completament
estressades que observen com Ia Direccio del centre els importa ben poc les
condicions materials, psucoIogaques I amblentals en el que han de desenvolupar el
seu treball diari. :

Les deficiéncies de Dones 1 so6n moltes:

e Falta d’espai.
e Tancament de la infermeria de Dones creant una situacid6 molt
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discriminatoria respecte la situacié del interns que si disposen en tots el
centres d’'una infermeria per a ells.
e Condicions deplorables de moltes cel-les.
e No existeix separaci6 interior d’'internes, aqui trobem joves i grans, internes
amb problematiques d'addicions , problemes psiquiatrics , tipologia variada
de delictes i aixi un llarg etc.

Ens trobem ara amb internes que tenen un bon comportament peré que no es pot
treballar amb elles amb garanties per falta d'espai i mitjans materials i humans.

Ens trobem que només hi ha un veritable centre penitenciari de Dones per a tota
Catalunya i que aquest presenta ja deficiencies estructurals fisiques i ambientals
molt severes al tractar-se d'un centre molt antic. La resta d'instal-lacions
penitenciaries per a dones, nomes sén moduls de dones en centres penitenciaris
d'homes, i a Brians 1, que era I'inic departament en el que hi havia una infermeria
per a dones, ha estat suprimida.

No entenem com la nostra Direccié General pot permetre aquesta situacié i torna a
anys enrere. Es decebedor veure aquesta politica penitenciaria vers el col-lectiu de
dones quan tenim una Consellera de Justicia de la que esperavem una sensibilitat
diferent ja que va ser presentada pels mitjans de comunicacié com una advocada
compromesa i ferma defensora dels drets de les dones . Es inadmissible que el
Departament de Justicia permeti aquesta politica de facto de discriminacié de
génere.

CCOO sol licitem que com a Directora General d’lgualtat prengui les mesures
oportunes per posar solucié a una situacié que es revela com a insostenible i
injusta i que reverteixi les mesures equivocades que ens han portat a aquesta
situacié. Una veritable politica d'igualtat, tant per a treballadores com para internes,
només es pot dur a terme des del convenciment profund d'aquesta politica, la
serietat i el rigor en el seu plantejament i la seguretat, la calma i I'esfor¢ genui en la
seva execucio. El voluntarisme, les presses i I's de la propaganda com a metode
d'accié politica i administrativa mai pot ni podra ser el cami a seguir.
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Secretari d’'Organitzaci6 de I'Agrupacié de Personal Penitenciari de CCOO

Barcelona, data 16.08.2018
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