REGU_LACIO DE LA BORSA 'ti’m‘rsnms.ne SERVEIS PENiTENCIARlS'

A} AMBIT D’APLICACIO

Personal '.dels grups CiD, de l’émb}t de vigi!éncié i oficines, i de i’érea de tractament |

per a llocs de treball base. - ;

B) REQUISITS DELS SOL-LICITANTS A INCORPORAR-SE EN LA BORSA DE
TREBALL . —~ . . - |

Estar en possessi¢ de [a fitulacié requerida pel grup i cos d'accés.

Tenir el nivell B o C de Catald o equivalent en funcié del lioc a ocupar, .0 superar una’ .

prova de nivell. _
C) INCLUSIO A LA BORSA

1.-Per I?énlf;it de vigilancia | oficines

~La borsa es ‘conformara ‘amb. la incorporacié dels seglients aspirants, segons el

. seglient ordre de prioritat: . B o _ , .
1. Incorporacié dofici dels interins -cessats per concursos i/o :oposicions,
. reingressos o reincorporacions previstes ‘a la normativa .d'aplicacié: La

. recollocacio es fara per ordre d'antiguitat. . ' :
2. Incorporacié de persones-que hagin participat en les oposicions i no hagin
- obtingut plaga,” per 'ordre de la puntuacié obtinguda i segons el procediment
‘que. es determini. Primer els que han superat la fase d'oposicid i després els

que tenen alguna prova superada, sempre segons el procediment que es

determini. .

3. Incorporacié dels interessats que . hagin presentat'éol-!icitud i hagin p'resfat- '

- serveis en centres penitenciaris: per ordre del cdmput global de mesos i dies
, treballats amb independéncia del vincle i cos ifo lloc ocupat, sempre segons e|
~ procediment que es determini. s A :
4. Incorporacié dels interessats qué hagin presentat sol-licitud i, hagin prestat
serveis a la SSPRJJ: per ordre del comput global de mesos i dies treballats

“amb independéncia del vincle i cos ifo lloc ocupat, sempre segons el

procediment que es determini. S

. 5. Incorporacié dels . interessats. que hagin. presentat sollicitud, en base a
entrevista selectiva, curs de formacié selecti

- segons el procediment que es determini. '

2.- Per 'ambit de rehabilitacié

S'aplicara I'acord .de provisié provisional de vacants i substitucions de llocs base de P

-~ rehabilitacié dels centres penitenciaris, de 21 d'octubre de 2004,

D) PRIORITZACIO EN LES OFERTES PER L’AMBIT DE VIGILANCIA | OFICINES

1. Quan es necessiti ocupar una vacant (reservada o no), es cridara el personal-

inclos a la borsa de treball per ordre ‘d'antiguitat tenint en compte que, en cas
d’empat, es cridara el de més edat. Aquest personal sera cridat si esta prestant
- ’serveis en I'ambit penitenciari i esta disponible. - {0
2. Quan es necessiti un treballador per efectuar una substitucid, es cridara el.

-personal que no esta prestant serveis en I'Ambit penitenciari inclés per la borsa -

- de treball per ordre d'antiguitat tenint en compte que, en: cas d'empat, es

u ifo proves fisiques, sempre

i




cridara el de més edat. En cas que les persones a cridar no tinguin antiguitat,
es cridaran segons Ia major nota assollda en el proces d[ncorporamo ala
Borsa. , .

v

E) RENUNCIA A SUBSTITUCIONS (o] VACANTS PER L’AMBIT DE VIGILANCIA |

OFICINES

_,En el cas que una persona que estigui en sutuacui de dlsponlble a la borsa de treball

(és a dir, que-no estigui realitzant cap. substitucié en aquell moment) renuncif a Poferta " 

- d'una substitucié, amb la pnmera renincia, sera penahtzat amb-la péerdua de -

I antigultat i I’ordre en !a borsa, | amb la segona renuncra amb l'exclusm dela borsa

En.els cassos que un intert substltut rénuncii a I'oferta d'una vacant i vulgm romandre L

en la substitucio, amb la primera renlincia, sera penalitzat amb la pérdua de I'antiguitat :

i lordré’en la borsa i a.]la’data fi del seu riomenament perdra Ia substitucio..Amb la -

-

' segona renlncia sera penalltzat amb l'exclusié de la borsa. En tot cas, el substitut -

. céssara en el rnoment en que finalitzi la substitucié, en el periode de tres ‘mesos des

. del seu nomenament o per les causes. previstes-en la normativa. vigent de cessament -
* d'interins. En cas que durant aquest periode hagi renunciat.a una vacant; no podra ser.

nomenat novament per ala substltumo que realltzava en el moment de la rentncia,

‘ Als efectes de’ l’exclusro de la borsa, aquesta es fara efectlva sempre despres de Ia

segona rendncia, independentment de si aquestes dues renuncies s’han produit. en
situacions- ldénthuas (dues rentincies ‘a substitucions o vacants quan. s'éstava
disponible o dues renincies a vacants quan s'estava fent una substitucié) o en
situacions diferents (una renlncia a-cobrir una substituclo 0 vacant quan s'estava

_"-dlspomble i una. altra renuncia a. cobnr una: vacant quan- sestava realitzant una-
_substitucid), - .

L) SUSPENSI() A LA BORSA DE TREBALL

El personal. substltut de. la Borsa es pot trobar dins de suposrts personals famlhars o

“d'altra mena que, a criteri de la CSBT, permetin' mantenir la seva condicié en la Borsa
' 'sense-que una oferta rebutjada dorii’ lioc a la penailtzacm prevista a Acord. En °
- aquests casos, I'’Administraci6, prévia sol.licitud de l'interessat acompanyada de la.

documentacio justzﬂcatlva 'de la situacié plantejada, contrastara'i valorara la possible

~suspensié en la Borsa i/o el manteniment en la subsﬂtucuo actual, que traslladara ala” '

CSBT per ala seva ratificacié-ulterior. -+~ -

G) INFORMES DE LES SUBSTITUCIONS SUBST]TUCIONS MULTIPLES -
lNTER[NATGES (REFORQOS ) ¢t ¥ g . . B

CEI protocof es el seguent davant d’un lnforme negatnu del centre

:Comunicacio a Pinteressat que, a causa d’un informe negatlu se h ofere:x nna-
substitucié en un altre centre. _ .
2. . Determiinacié d’una altra oferta en un altre centre.

3. Incorporacio al nou centre. ' ‘
4. Informe del nou centre derivat de la nova substitucio. Si aquest fos- negatlu Ia

comnssuS de borsa analitzara la possﬂ:le exclusié de laborsa. -

' Cada centre fara un mforme de cada treballador; i lelaborara als dos’ mesos de la seva

mcorporamo o, si aquesta. és mes curta, en fi nalltzar la subst:tuc;o 0 interinatge.

'H) BAIXES EN. BORSA DE TREBALL
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Les causes de baixa de la borsa de treball s6n les seglients: -

1. No:presentar-se' als processos de concurs opos:cxo (a'part:r de la pnmera

oposicid . Si-hi ha justn‘" icaci6, la causa -serd avaluada per fa comissié de

- seguiment. En tot cas, aquesta mesura fio tindra efectes retroactius.
2. Renunciar a l'oferta d'un interinatge o substitucio, segons ‘allé exposat en

, Papartat E).’
3 Tenlr dos informes negatlus segons allo exposat en l'apartat G).

I) AM PL]AQI DE LA LLISTA DE LA BORSA

- Un cop efectuat el procés de selecc:o'prev'l -els que I'hagin superat, passaran a la
~ formar part-de la borsa segons la major puntuacio en el proceés de seleccio realitzat i i

superat a I'efecte. En el cas de les persones que hagin, superat un procés d'oposicid -
‘sense obtenir plaga, .en el moment.de la seva mcorporacm a la borsa de treball es .
mantindra I'ordre de la puntuacié obtinguda en aquella oposzclo En la resta de casos, -

en els quals ng existeix puntuacié, la incorporacié a.la borsa s’efectuara segons l'ordre
alfabet{c acordat en Ia Com:ssno de Segurment de la Borsa de Trebali :

J) ORDRE DEL PERSONAL QUE CONFORMA LA BORSA (RANQUING)

', . Cada trlmestre I’Admln:stracm actualltzara I’ordre de la lista de persones que formen,‘
'part dela borsa dela manera seguent sens perjudlm del que estab!eex Fapartat C:

a) Pel comput de serveis prestats

1. En primer lioc, es computaran els serveis prestats a Serveis Pemtencnans 8
inclos el temps en practiques relatiu a un procés selectiu en cas de superar-lo: -

- de més a menys temps.

2. En cas d'empat en l'aplicacié del cnten anterior, l'ordre s establlra per data de '

naixement tenint prioritat el més gran. .

b) Quan es tracti de personal de nova mcorporaclo ﬂns a la ﬁnalltzacm de la pnmera

~ substitucié o fins a la seglent actualitzacio del ranquing trimestral, l’ordre s'establira,, -
en primer lloc, per la data d’:ncorporacm a la borsa, i en segon lloc, per allo que. -

'S establelx en l'apartat I

K) COMISSIO DE SEGUIMENT DE LA BORSA DE TREBALL

[a CSBT, estara composada pels membres demgnats per la SSPRJJ | els membres de

" les organitzacions sindicals que corresponguin.
" D'entre els representants de la. SSPRJJ es deSIQnara una persona com a

secretan!ana

_La CSBT es reunira amb una per[od:cltat de 3 mesos com a mlmm i quan hi hagi

necessrtats extraordinaries que ho requeremn o .

Les funcnons de la CSBT seran Ies seguents .
1. Informar i decidir sobre els assumptes relacionats amb el funcsonament de

la borsa de treba!l relatius. als aspectes de cobriment de les baixes. per els

diferents conceptes dins del marc dela normatlva d apllcacro en matena de

_ Borsa de Treball.
2. Informar sobre éls mterlnatges ifo substitucions rebutjats per tal de valorar i

* . acordar sobre la penalitzacié que pugui correspondre.

~ 3. Supervisar els processos d’lncorporacm de nou. personal a Ia borsa’ de

treball

e




4, 1 nformar de les peticions dels interins ilo’ substituts sobre canvis de lloc de
treball, les quals hauran de ser aprovades 0 desestlmades per fa Comissié
de Seguiment del Grup de Treball. T
5. Congixer tota la informacié que es consideri. necessana sobre les propostes
de substitucions io interinatges. - :
6. Informar sobre els informes negatius de Ies substltucmns substituc:ons
- multiples;. interinatges (reforg,os ), etc, als efectes de la determinacio dela
possible exclusié de la Borsa de Treball. :
~ 7. _Infermar i decidir sobre procedencna o ho de la balxa en la borsa de treball‘
N ~en cas d'existir justificacié per no presentar-se als processos de concurs
" oposicio. :
8. Fer propostes sobre mnllores enels processos de selecdlé

- Barcelona, 12 de juliol de 2006
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