AN Generalitat de Catalunya

¥ Departament de Justicia
El secretari general o _

Resolucié del secretari 'general del Departament de Justicia en relacié a
IPacumulacié de- jornada del personal' dels amblts de rehabllltaclo i
admmlstraclo adscrlts acentres’ pemtenmarls :

i

L’ar&tilcle.43.1" del Decret 329/2006, de 5 setembre, pel qual s'aprova el Reglament
: d’or‘génitzacié i funcionament dels serveis d’execucié penal a Catalunya estableix que el
personal que presti serveis als.centres i unitats administratives d’execucié penal, atesa la
naturalesa de les seves funcions, desenvolupara els seus serveis en un regim-i horari

especffic i li sera d’aplicacié la.normativa general de la funci6 publlca de I’Admmlstrac:lo e

~ general en matena de gestlo de temps i justificaci6 d’ absenCIes

Lartlcle 2 del Decret 56/2012, de 29 de maig. sobre jornada i horarls de treball del
personal funcionari al servei de I'Adiministracié de la Generalitat exclou expressament al
personal penitenciari d’ aquesta regulacxo atés que per la seva especmcntat tenen pactes
0 acords especmcs

D’acord amb lestablert en el punt 2ndela proposta d’Acord del grup de treball de 'ambit .

__penitenciari depenent gde la Mesa sectorial de negociacié de personal d’administracio i
técnic de la Generalitat de Catalunya, d'aplicaci6 de la prorroga durant I'any 2014 i 2015,
de-'acord 2006-2009 de condicions de treball del personal penitenciari, s'estableix la
possibilitat d’optar per la realitzacié d'un horari ordinari, i que |a persona titular de la
Secretarla General del Departament de Justicia, estableixi per Resolucié mesures
d acumulacw de Jornada > :

Per tot aixo, amb la negociacit previa amb Ies organltzamons sindicals i en conformitat =

amb Tarticle 13. de la Llei' 13/1989, de 14 de desembre, .d’ organitzacid, procedlment i
reglm jurldIC de I’AdmlnlstraC|o de la Generahtat de Catalunya

\
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Resolc,

) .
El personal dels ambits de-rehabilitacié i administracié de centres penitenciaris que
-realitzin Phorari ordinari establert a la prorroga pels anys 2014-2015 de l'acord de

- condicions de treball dels anys 2006-2009, del grup de treball penitenciari, depenent de

la de la Mesa sectorial "de negocnacno de personal d’administracié i técnic de la
Generalitat de Catalunya i que fins la data de-la signatura de dita prorroga tenien la
possibilitat de I'acumulacio6 de jornada, d’acord amb el que s’establia'a I'Ordre de Servei

- 1/2006 en materia de distribucidé de jornada, podra sol- licitar de manera |nd|v1dual al
Secretarl General del Departament de Justicia aquesta- acumulacm
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‘En qualsevol cas aquesta possibilitat dfacumulacié de jornada no sera d’aplicacié al
personal .de rehabilitacié i .al personal’ de ‘cossos generals d’administracié que
. s'incorporin a aquests ambits (rehabilitacié i administraci6 de centres penitenciaris) a
partir del dia'1 de gener de 2015. Excepcronalment? a peticié de l'interessat, i en el marc
de les necessitats de cada Centre, el Director del mateix. podra éol-licitar al Secretari
"General I'aplicaci6 individual d’aquesta mesura. '

El Secretari general delegara en el director general la resolucié de cada sol'licitud de
‘manera individual, sempre que. es compleixin els requisits establerts en els punts
seglents. - ' ‘ '

1. Personal de I’émbitd’administracié : o L
- 1.1 Personal adscrit “a_l'ambit. d’admihiétracié (caps d'oficina, ehcarreqats .d'area
administrativa, TMO, GO, administratius, auxiliars admlmstratlus RIET EIET ltecmcs
de planlflcacm Ilnqulstlca)

. dera la posmbnhtat d acumular la Jomada de ftreball, d acord amb les seguents
COhdlCIOhS ‘ -
a) Es procurara garantir la presenma diaria en la franja horaria de mati del 50% dels
~_treballadors de cada oficina '
b) L’acumulamo es pot realitzar de manera voluntaria en una jornada de mati i de
tarda en un mateix dia o bé en dues tardes. :
c) Unicamentes podra realitzar una‘jornada acumulada per setmana
d) La compensacm s’haura d efectuar la mateixa setmana o Ia seguent

.1.2 Procedinient de la sol-licitud

’

L’acumulacié de la jornada es sol licitara amb caracter mensual segons model
“normalitzat, abans del dia 20 del mes anterior, sadregara a la subdireccié general de
Recursos. Humans i Economics, i detallara la previsio de la Jomada o} Jornades a
“acumular, aixi com el dia o dies a compensar: -

La sol licitud, tramesa des de loflcma de recursos humans del Centre Pemtencnan haura
d’anar acompanyada per una valoracié motlvada i d'acord amb les necessitats del
servel, la pOSSIblhtat de realitzar I acumulacm de jornada

El director general resoldra cada sol licitud de manera mdxvndual sempre que es

. complelxm els requisits establerts .

2.- Personal de I’ambit de rehabilitacio




' 2.2- Educadors socials

: 2.3l Comandaments intermedis

2.5- Procediment,de‘sol-licitud .

Generalitat de Cataluhya
Departament de Justicia

2.1- Psicdlegs, juristes, pedagogs, treballadors socials i bibliotecaris

\

"~ a) Es procurara garantir la preséncia diaria en la franja horaria de mati i de ta’rda del
personal suficient per ‘al desenvolupament de les activitats amb els interns. En
' fqualsevol cas, i al mati, amb ellimit del 50% de cada col-lectiu.
b)' L acumulacw es pot realitzar de manera voluntaria en una jornada de mati i de
* tarda en un mateix dia, '
c) Unicament es podra realitzar una jornada acumulada pef setmana.
d) Lacompensacié s’haura d'efectuar la mateixa setmana o la seguent.
‘) Es tindra present la programacié d'activitats del centre

BRI

Els sera d'aplicacié alld establert en el punt primer d’aquest apartat teniht en compte
que la jornada acumulada- COhSlStlra en prestar servels quatre matins i una tarda o quatre
tardes i un mati : ; '

v o
i

Els sera d'aplicacié alld establert en el punt primer d'aquest apartat, tenint en cdmpte"
que la jornada acumulada consistira en- prestar serveis les dues tardes obligatories
treballenen I’ horan ordmarl allargant—les per cobrir les 6 hores i 30 minuts de la jornada
de mati- ' :

2.4.- Personal de rehabilitécié de medi obert

Els sera d’ apllcacm alld establert en el punt primer d’aquest apartat tenint en compte
que la Jornada acumulada consistira en prestar servei el matf del dia que tenen assignat
torn de tarda. L’horari es podra reahtzar entre les 7:00 i les 23: 00 hores

-/

. L’acumulacié de la jornada es ‘sollicitara amb caracter trimestral, segons model '

normalitzat, abans del dia ;20 del mes anterior a linici del” trimestre, sadregara ala’

. subdireccié general de Recursos Humans'i Economlcs i detallara la previsio de la

jornada o jomades a acumular aixf com el diao dles a compensar

: La sol-licitud, tramesa des de I’ofiCina de recursos humans del Centre Peniténciari haura

d’anar- acompanyada per una valoracié motivada, i d’acord amb les necessﬂats del
servei, la pOSSlbllItat de realltzar I acumulac;o de jornada

El personal que opti per no sol-licitar I’acumula‘cié\de jornada trimestralment, podra
sol-licitar acumular la jornada de ‘manera’ puntual, amb un maxim de 4 jornades

trimestrals. S’haura de sol-licitar amb 10 dies d’ antelacm i la seva autontzacm dependra
.de les necessitats de servei. = - -

t
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" El dlrector general resoldra cada sol-licitud de manera mdlwdual sempre que es
complelxm els requnsﬂs establerts B o Y

‘3.- Condicions' comunes

‘a) El dla en.qué es realitzi 'acumulacié de la jornada, I horari es podra reahtzar entre
les 7:30 i les 22:30 hores, amb una interrupcié minima-obligatoria per dinar de 30
minuts. Aquesta lnterrupcno es computara %2 hora coma jornada efectiva de
treball. En el cas del personal d’ambit d’administracié que acumuli en dues
tardes, la Jnterrupc:lo de % es computara com a jornada efectiva de treball per a
cada dla :

b) Prlmer es realltzara Facumulacié de jornada i amb postenorltat es oompensara,
“amb un dia de llluranga aquesta acumulac:lo =

‘ c) Abans de fer una nova acumulamo s’ha de compensar el dla de Ihuranga anterior .

d) Els treballadors que gaudelxen de reducc1o de jornada tambe poden gaudlr d’ allol
’ determmat en aquesta Instruccm _ \

4. Entradé en ‘vigdr
Aquesta resolucm sera vigent a par’ur del moment que entrl en vigor la prorroga pelsv- '
anys 2014-2015, de l'acord de condicions de treball dels anys 2006- 2009, del. grup de

treball penltenCIarl depenent de la de Ia Mesa sectorial de -negociacié de personal
d’administracié | t&cnic de la Generalitat de Catalunya

5.- Disposicié Derogatoria - B B

 Aquesta Resolucié deroga la Ordre de Servei 1/2006 en matéria de distribucio de
‘jornada de la Direcci6 General de Serveis Penitengiaris :

: ‘EnricCg

‘Secretari Gene,ral :

‘Barcelona, 20 de juny de 2014 o S . =




