o N s r : f Generalitat
!.&. ¥ GOBIERNO Consorcio . Consorci w de Catalunya

FURILE commeana Inspeccion de Trabajo <% Inspeccio de Treball B Deparament

,,|>] 51| & ot Traso y Seguridad Social | & i Seguretat Social de Treball,

= H ‘-?i} & Y ECONOMIA SOCIAL de Cataluna __  _ de Catamnya {Q::ers_lsloo::lals
e - I Families

Presentacié d'una denuncia de I'ambit laboral (Barcelona)

Acusament de rebuda de la sol-licitud

El formulari de sol-licitud s'ha enviat correctament

* Fitxer enviat: _ pdf

* Resum™ 8983d1d82583ceccleaef5a’ela%7e7613e98e5860986765d0c1c86£54e071F5
El tramit ha finalitzat. La presentacié de la dentncia s'ha realitzat correctament.
* Per tal de garantir que el present acusament de rebuda correspon de forma fidedigna als documents lliurats, s'inclou un resum

d'aquests, calculat mitjangant algoritmes criptografics.

Dades generals

Codi de tramit (ID) Numero de registre Data de registre

Informacié de la signatura del document de sol-licitud

Tipus de credencial Persona signataria
Persona
TACAT Mobil R AR T N T e 1 el e e
fisica

Aguest fitxer es troba com adjunt a aquest acusament de rebuda. Si ho vol recuperar pot accedir directament mitjangant el panell
de navegacio Adjunts de 'Adobe Reader. Per mostrar-lo pot anar a ment Veure > Mostar/ocultar > Panells de navegacio i

seleccionar Arxius adjunts i des de el panell de navegacié clicant la icona d'un clip.

Recordatoris

La Generalitat de Catalunya posa a la seva disposicié diferents canals per consultar I'estat d'aquest tramit:
- Perinternet a 'adrega http.//web.gencat.cat/ca/tramits o http://www.gencat.cat/canalempresa

- Per teléfon trucant al 012.

S'aconsella que imprimeixi o desi en local la sollicitud per a que tingui constancia de les dades que ha escrit i dels numeros
identificatius que hi ha en aguesta plana perqué li permetran fer consultes sobre I'estat del tramit.
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Presentacioé d'una dentncia de I'ambit laboral (Barcelona)
Dades del/de la denunciat/ada
(" Persona fisica (e Persona juridica
Raé social
DEPARTAMENT DE JUSTICIA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
Tipus de document d'identificacia Numero d'identificacio
CCC Activitat
ADMINISTRACION PURLICA
D Residéncia fora de I'Estat espanyol
Tipus de via Nom de la via Ndmero
Carrer del Foc 56
Bloc Escala Pis Porta Codi postal
08038
Provincia Comarca Municipi
Barcelona Barcelcnés Barcelona
Podeu cercar 'adrega en el servei de normalitzacié d'adreces (Nomes adreces de Catalunya);
Nre. de treballadors/ores Horari Continua oberta I'empresa
a (¢ Si (" No
Domicili centre de treball
Tipus de via Nom de la via Numero
Carretera DEL MASNOU A GRANOLLERS KM 13.425
Bloc Escala Pis Porta Codi postal
08430
Provincia Comarca
Barcelona Vallés Oriental
Poblacié Llogaret
Roca del vallés (La) Roca del Vallés, la

Podeu cercar I'adrega en el servei de normalitzacio d'adreces (Nomeés adreces de Catalunya):
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Presentacié d'una dentincia de I'ambit laboral (Barcelona)
Dades identificacié del/de la denunciant
Nom Primer cognom Segon coghom
Tipus de document d'identificacio Namero d'identificacio
NAF
Telefon fix Teléfon mobil Adrega de correu electronic
D Residencia fora de I'Estat espanyol
Tipus de via Nom de la via Numero
Via Laietana 16
Bloc Escala Pis Porta Codi postal
08003
Provincia Comarca Municipi
Barcelona Barcelonés Barcelona

Podeu cercar I'adreca en el servei de normalitzacié d'adreces (Només adreces de Catalunya):

Es o ha estat treballador/a de I'empresa? Data d'ingres Data de cessament

(@ si  (C No

Motiu de cessament

Si actueu com a representant unitari o sindical, o bé, per delegacio d'altres persones treballadores, indiqueu en representacio de
qui denuncieu aixi com el nom i cognoms d’aquestes persones

Teniu una demanda judicial presentada pel mateix motiu que aquesta reclamaci6?

 si (& No
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Presentacié d'una dendncia de I'ambit laboral (Barcelona)

Relat dels fets

El pasado 8 de mayo de 2021 se produjeron dos incendics en dos celdas del Dep. de Régim Tancat
(DERT) del Centre Penitenciari de Quatre Camins, dependiente de la Secretaria de Mesures Penals,
Rehabilitacié i Atencid a la Victima del Departament de Justicia, provocados por los internos
que habitaba en ellas. Durante la extincisén del ler incendio (10:30 h) una de las BIE reventd y
un ERA no funciond. Como consecuencia del ler incendid, la extincién del 2° (13:15 h) careciéd
de material suficiente. 5 funcionarios se vieron afectados por ingestién de humo y gases siendo
atendidos en la mutua.

La situacién mostrd una serie de carencias en materia de seguridad laboral:

1. Las revisiones de las BIEs del CPQC no se realizan de acuerdo a la ncrma UNE-EN 671-3, En
lugar de extender las mangueras y realizar las pruebas de presién de agua, se comprueba que el
mandmetro funcione y la presién marcada sea correcta. No consta que se hayan hecho correctamente
las pruebas de retimbrado de las mangueras.

2. El perscnal del CPQC elevan mensualmente informes escritos de comprobacién del equipo contra
incendios, que son recogidos por el TPSL, el cual a su vez eleva un informe mensual por escrito
a la direccidén del centro con las medidas a tomar. La inmensa mayoria nunca se llevan a cabo.
3. No nos consta que se cumpla la normativa del RD 513/2017. El mantenimiento general del
centro, incluyendo el material eléctrico y de iluminacién, lo realiza la empresa Geinstall,
mientras que el de los extintores lo realiza la empresa Extinfisa, lo cual podria vulnerar el
articulo 15.2 del mencionado RD.

4. Las revisiones, asi como la sustitucién de los ERA de la casa Airbox no parecen ser
adecuados. En numerosas ocasiones se han encontrado deficiencias en las juntas u otro material
después de una revisién.

Por todo ello informamos y solicitamos de la I.T.:

1. Que investigue este accidente laboral dadas las gravisimas consecuencias sufridas por los
trabajadores.

2. Que ordene al D. de Justicia la inmediata revisioén de todos los equipos existentes en el
CPQC y resto de centros penitenciarios, un aumento de la dotacién de los mismos para poder
disponer de equipos de reserva.

3. Que investigue si las revisiones se efectian por empresa homologada y acorde a la normativa
vigente.

4. Que inste la actualizacién de la formacién practica para toda la plantilla. No existe un plan
de formacién continua para los trabajadores penitenciarios en utilizacién practica de equipos
anti incendios.

IMPORTANT
EN CAS D'ACOMIADAMENT, AMB INDEPENDENCIA D'AQUESTA DENth{C!A, HEU D'INTERPOSAR DEMANDA DAVANT LA
JURISDICCIO SOCIAL, EN EL TERMINI IMPRORROGABLE DE 20 DIES HABILS DES DE LA DATA DE L'ACOMIADAMENT.

Documentacié annexa

Adjunteu els segiients documents:

|:| Document 1 annexat a la dentincia

opcional
D Document 2 annexat a la dendncia opcional
D Document 3 annexat a la dentincia opcional
D Document 4 annexat a la dentincia opcional
[ ] Document 5 annexat a fa denincia opcional

La mida maxima del fitxer de sol-licitud incloent els adjunts és de 5MB.
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Presentacié d'una dentncia de I'ambit laboral (Barcelona)

Comunicacions i notificacions. Posada a disposicié

EI Accepto rebre notificacio electronica dels actes administratius relacionats amb aquesta sol-licitud.

Si desmarqueu la casella, rebreu les notificacions en paper a I'adrega que heu indicat en aquest formulari.

Indiqueu l'adrega electronica on voleu rebre els avisos de les vostres notificacions i un teléfon mobil on, addicionalment, rebreu un
avis SMS.

Teléfon mobil

Adrega de correu electronic

Les notificacions dels actes administratius es posaran a |a vostra disposicio a la seu electronica de la Generalitat de Catalunya, a
l'espai La Meva Carpeta > Notificacions electrdnigues, o al Canal Empresa, a l'espai Tramits | Formularis > Notificacions
electroniques. Hi podeu accedir mitjangant els sistemes d'identificacio i signatura establerts a la Seu Electrénica. Consulteu la llista
de certificats admesos.

Recordeu:

Des que la notificacio electronica hagi estat posada a la vostra disposicié teniu 10 dies naturals per acceptar-la o rebutjar-la. Si un
cop transcorregut aquest termini no hi heu accedit, la notificacio s'entendra rebutjada.

Des del moment en qué accediu al contingut de la notificacié, Ia notificacié es considerara practicada.

Rebreu un avis de posada a disposicio de la notificacio electronica en I'adrega electronica i el teléfon mobil que indiqueu i, si escau,
la contrasenya per accedir al contingut de la notificacio.

En cas que rebeu la notificacié en paper i que accediu a la notificacié dipositada en la Seu electronica, la data de notificacié que es
tindra en compte sera la que s’hagi produit en primer lloc.
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Presentacié d'una dentncia de I'ambit laboral (Barcelona)

Protecci6 de dades

Informaci6 basica de proteccié de dades del tractament 'Gestié de l'activitat inspectora de la Inspeccié de Treball de
Catalunya'.

La Direccit General de la Inspeccié de Treball (DGIT) del Departament de Treball, Afers Socials i| Families és la responsable del
tractament d'aquestes dades, amb [a finalitat de gestionar l'activitat inspectora que exerceix el personal de la Inspeccio de Treball de
Catalunya. El tractament és necessari per complir tant una obligacié legal aplicable al responsable del tractament com una missio
realitzada en interés plblic o en l'exercici de poders pulblics conferits al responsable del tractament. Les dades es cediran a
organismes de la Seguretat Social, a Hisenda publica i Administracio Tributaria, a organs judicials, al Ministeri Fiscal, a altres érgans
de 'Administracié de I'Estat, a altres organs de la comunitat auténoma, a I'autoritat laboral, a forces i cossos de seguretat amb
competéncia en la matéria i als legitims interessats, d'acord amb la Llei 23/2015, de 21 de juliol, ordenadora del Sistema d'Inspeccio
de Treball | Seguretat Social i del Reglament d'organitzacié i funcionament de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social. Podeu
accedir a les vostres dades, rectificar-les o suprimir-les, oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacié, si escau. Per exercir
aquests drets, heu d'adregar un escrit a la DGIT per correu postal (C. Sepllveda, num. 148-150, 08011, Barcelona) o correu
electronic (adrecat a dgitc@gencat.cat i signat electronicament amb DNI electronic o certificat digital reconegut). Més informacio a:
h_ﬂp'ff'treba”iaferssocwals‘gencat.caUprotecmodades.

D'acord amb el que estableix I'article 20.4 de la Llei 23/2015, de 21 de juliol, ordenadora del Sistema d'Inspeccié de Treball i
Seguretat Social, i 9.1.f) del Reial decret 928/1998, de 14 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general sobre procediments per a
la imposicié de sancions per infraccions d'ordre social i per als expedients liquidatoris de quotes de la Seguretat Social, elfla
denunciant no tindra la consideracié d'interessat/ada en aquesta fase d'activitat inspectora prévia sense perjudici que, en el seu cas,
tinguin aquesta condicié en els termes de larticle 4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

X Accepto les condicions
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