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iUU% Departament de Justicia

Fr_aajcqrd éi'll_iré el Depa rtament da-&ﬂs"_ti-:ia' i les organitzacions sindicals del |
Grup de treball penitenciari dependent de la Mesa Sectorial de Negociacio del
Personal d'Administracio | Técnic sobre la jubilacio anticipada. " Lo o

'D"u;-_,q p'aﬁ, pah Dép_ar‘ia_hne_n’_c de Jt_.l_ﬁ!icié; al 's.ac':emri de Mésu'res' Penals, Réin‘s'éi-r:'ié'_i' R
Atencio a la Victima, Sr. Sergi Blazquez Quevedo i el director general d'Afers Penitenciaris,

Sr; César Galvan Romero,

D'altra part, en representacit de les organitzacions sindicals representatives del Grup de

" treball penitenciari: : :

. »: Carlos Ardanaz Gonzalez, CCOO!

= % Jordi Bremer Cuscé; UGT :

.. ¥ Nardo Lépez Domingo, Intersindical-CSC
> Alberto Gémez Martin, CSIE .

 Antecedents: s

La Resolucia TRIA706/2006. de 3 de novembre; per a qual es disposa la inscpcio | 1a
publicaci de I'Acord del Grup de treball de 'ambit penitencian dependent de la Mesa ©
Sectorial de Negociacio de Personal d'Administracia | Técnic de la Generalitat de Catalunya
an relaci amb les condicions de treball de! personal penitencian (codi de conveni 790135)
preveia-al punt'10:2 promoure el régim de jubilacio anticipada adient a | funcia
panfenclanax s R RS e
El Pla estratégic d'execucit penal d'adults: |a rehabilitacio com a missio 2019 va preveure
iniciar les actuacions-amb les administracions competents per possibilitar la jubilacio.
voluntania anticipada d'una part del collectiu d’execucié penal; vinculada a reduir la segona
. activitat, estudiar els costos | beneficis que tindria per a 'Administracia penitenciaria la -
| jubliacié anticipada del personal defs cossos penitencianis per saber si aquest col lectiu es
{ *idonii amb Jes caracteristiques necessaries per poder-se acollir a aguest tipus de jubilacio |

‘valorar scondmicament els castos d'na jubllacid anticipada voluntaria del personal dels

' cossos penitencians de la Generaltat de Catalunya.
'En aquesta linia d'impuls de la jubilacio anticipada; es va constituir un Grup de freball de
. segona activitat | jubilacié anticipada del personal dels cossos penitenciaris format per
- mambres de [Administracid i per representants de les organitzacions sindicals, en el qual es
va analitzar i el desenvolupament de les funcions | tasques dal personal dels diferents -
ambits d'actuacid (régim interior, rehabilitacié i adminisiratiu) dels centres penitenciaris
implica el sotmetiment a unes condicions excepcionals de penositat, perillositat, insalubritat.

|\ Dacord amb els resultats de I'analisi de les dades de sinistraitat per contingéncies -
.1 professionals | per contingéncies comunes, s va concloure qua el personal dels cossos
G p@ﬁﬂgﬁﬁgdﬁ g_'gjal'.:":‘:jg1g;;ﬂ|._|-_§r_n}:im;j‘ij_r,'Tr;diax'dp sinistralitat per contingéncies professionals |
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