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Procés selectiu de borsa per ocupar llocs en règim d’interinatge del cos tècnic 

d’especialistes de la Generalitat de Catalunya, grup serveis penitenciaris, als 

centres penitenciaris adscrits a la Direcció General d’Afers Penitenciaris del 

Departament de Justícia, Drets i Memòria (ref. núm. JUS/422/2023) 

1.Objecte de l’anunci 

El Departament de Justícia, Drets i Memòria necessita disposar de personal del cos tècnic 

d’especialistes de la Generalitat de Catalunya, grup serveis penitenciaris, per a la cobertura en règim 

d’interinatge de llocs vacants, vacants reservades i substitucions. Atès el caràcter finalista dels llocs 

de treball corresponents al cos tècnic d’especialistes, grup serveis penitenciaris, i amb la finalitat de 

garantir el funcionament normal dels serveis penitenciaris, l’Administració i els representants sindicals 

han acordat ampliar la borsa de treball amb nou personal. 

Els centres de treball on s’ubicaran els llocs de treball objecte d’aquest anunci, són els que es 

relacionen a continuació: 

Centre de treball Adreça i localitat 

Centre Penitenciari Quatre Camins 

Centre Penitenciari de Joves 

Carretera del Masnou a Granollers, km 13,425, 

La Roca del Vallès 

Centre Penitenciari Obert de Girona Carrer de Menorca, 16, Girona 

Centre Penitenciari Ponent 

Centre Penitenciari Obert de Lleida 
Carrer de Victòria Kent, s/n, Lleida 

Centre Penitenciari Obert de Tarragona Av. República Argentina, 2, Tarragona 

Centre Penitenciari Brians 1 

Centre Penitenciari Brians 2 

Carretera de Martorell a Capellades, km 23, 

Sant Esteve Sesrovires 

Pavelló Hospitalari Penitenciari de 

Terrassa 
Carretera de Torrebonica s/n, Terrassa 

Centre Penitenciari Obert 2 de Barcelona Carrer de Pare Manjón, 2, Barcelona 

Centre Penitenciari de Dones de Barcelona Carrer de Doctor Trueta, 76-98, Barcelona 

Centre Penitenciari de Lledoners 
Carretera C-55 de Manresa a Solsona, km 37, 

Sant Joan de Vilatorrada 

Centre Penitenciari Puig de les Basses Raval disseminat, 53, Figueres 

Centre Penitenciari Mas d’Enric Travessia Comella Moro, 15, El Catllar 
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2. Funcions, jornada, retribucions i requisits de participació dels llocs de treball 

2.1 Funcions dels llocs de treball 

Les funcions que corresponen als funcionaris del cos tècnic d’especialistes de la Generalitat de 

Catalunya, grup de serveis penitenciaris, són les destinades a exercir l’execució, la col·laboració i 

similar, adients amb el seu nivell de titulació i d’especialització, en les tasques pròpies dels serveis 

penitenciaris de Catalunya. 

El personal del cos tècnic d’especialistes de la Generalitat de Catalunya, grup serveis penitenciaris, 

és l’encarregat de garantir la seguretat, el bon ordre i la convivència ordenada del centre penitenciari, 

així com dur a terme les activitats que calgui per assegurar que es presten els serveis penitenciaris 

necessaris per garantir els drets de les persones internades a les institucions penitenciàries, i exigir-

los les seves obligacions, sens perjudici de la seva participació necessària en la gènesi i el 

desenvolupament dels models d’intervenció i dels programes de tractament d’acord amb el que 

disposa la legislació penitenciària. 

Per al desenvolupament de les serves funcions, els correspon, entre d’altres, les activitats següents: 

 La supervisió del desenvolupament correcte de les prestacions que es realitzin a la unitat i de 

l’estat d’ús i seguretat de les instal·lacions. 

 Les tasques de vigilància ordinària, obertura i tancament de les unitats d’accés i de pas del 

centre penitenciari; la identificació i el control de les persones, vehicles, paquets, béns i 

subministraments que entrin o surtin de l’establiment, així com el control dels moviments de 

les persones internes al centre penitenciari. 

 La gestió dels documents, llibres i registres informàtics propis del funcionament de la unitat; la 

pràctica de notificacions i comunicacions que els tinguin encomanades i, en general, totes les 

tasques administratives que siguin necessàries per a la gestió correcta dels serveis de la 

unitat. 

 La informació a la població reclusa i als operadors penitenciaris sobre les normes de règim 

interior que regeixen el funcionament de la unitat, els procediments, competències i normativa 

de funcionament dels serveis penitenciaris. 

2.2 Jornada i retribucions 

Tots els llocs de treball del cos tècnic d’especialistes de la Generalitat de Catalunya, grup de serveis 

penitenciaris, tenen horari especial sotmès a torns, horaris de matí, de tarda, de nit i de cap de 

setmana. 

Les retribucions brutes mensuals seran les corresponents a les taules retributives vigents de serveis 

penitenciaris de la Generalitat de Catalunya. Es poden consultar en l’enllaç següent: 

https://administraciopublica.gencat.cat/web/.content/funcio-publica/empleats-

publics/retribucions/2022/Penitenciaris-2022.pdf 

2.3 Requisits de participació 

Per tal de ser admeses a aquesta convocatòria, les persones interessades a participar-hi han de 

complir, el darrer dia de termini de presentació de sol·licituds de participació, els requisits de 

participació. Aquests requisits s’han de continuar complint durant el desenvolupament de la relació 

contractual. 

Relació de requisits 

https://administraciopublica.gencat.cat/web/.content/funcio-publica/empleats-publics/retribucions/2022/Penitenciaris-2022.pdf
https://administraciopublica.gencat.cat/web/.content/funcio-publica/empleats-publics/retribucions/2022/Penitenciaris-2022.pdf
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- Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels altres estats membres de la 

Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea 

i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors. 

També podran ser admesos el cònjuge, els descendents i els descendents del cònjuge, tant dels 

ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea o dels estats 

als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els 

sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, qualsevol que sigui la serva nacionalitat, sempre que 

els cònjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un 

anys o majors d’aquesta edat però visquin a càrrec dels seus progenitors. 

En qualsevol cas, les persones participants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar 

documentalment la seva nacionalitat. 

- Edat: Haver complert setze anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa. 

- Titulació: Títol de batxiller, de tècnic o qualsevol altre de nivell superior o equivalent, o estar en 

condicions d’obtenir-lo en la data en què finalitza el termini de presentació de sol·licituds. Si es tracta 

d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent de l’òrgan competent. 

- Llengua catalana: Les persones participants hauran de posseir els coneixements de llengua 

catalana, nivell intermedi B2. Les persones que no acreditin estar en possessió del certificat de 

coneixements sol·licitat seran requerides per a la realització d’una prova que es qualificarà d’apte/a o 

no apte/a. 

- Llengua castellana: Les persones participants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de 

posseir els coneixements de llengua castellana corresponents al diploma d’espanyol (B2) o superior. 

Les persones que no acreditin estar en possessió del certificat de coneixements sol·licitat seran 

requerides per a la realització d’una prova que es qualificarà d’apte /a o no apte/a. 

- Capacitat: Posseir la capacitat física i psíquica necessàries per a l’exercici de les funcions pròpies 

de les places objecte de convocatòria, d’acord amb el que s’especifica en la taula d’exclusions 

mèdiques de l’annex 1 d’aquesta convocatòria. 

- Habilitació: 

 No haver estat condemnat per delicte dolós a penes privatives de llibertat, llevat que s’hagi 

obtingut la cancel·lació dels antecedents penals. 

 No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les 

administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats 

autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs 

públics per resolució judicial, per accedir al cos o escala de funcionari. 

 En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en una situació equivalent 

ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els 

mateixos termes, accedir a l’ocupació pública. 

 No haver estat sancionat per resolució disciplinària ferma  i no trobar-se inhabilitat per 

sentència ferma per a l’exercici de les funcions públiques, ni destituït ni exclòs en borses de 

treball del cos tècnic d’especialistes, grup de serveis penitenciaris, en els últims dos anys de 

servei dins del cos. 
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Per als llocs de treball del Centre Penitenciari de Dones de Barcelona, a més, cal no haver estat 

condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, així com per 

tràfic d’éssers humans, tal com disposa l’article 13.5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de 

protecció jurídica del menor, modificada per la Llei 26/2015 de 28 de juliol, de modificació del sistema 

de protecció a la infància i l’adolescència. 

Aquests requisits s’han de continuar complint durant tot el procés, a la formalització del nomenament 

de personal funcionari interí, i durant la prestació dels serveis. 

Informació en relació amb la participació en aquest procés 

Compatibilitat de dos llocs de treball a l’Administració 

D’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al 

servei de l’Administració de la Generalitat, en general, és incompatible el desenvolupament de dos 

llocs de treball al sector públic, entre els quals estan incloses les substitucions en els centres 

penitenciaris. Únicament es pot compatibilitzar l’exercici d’un segon lloc de treball o una segona 

activitat en el sector públic en els casos previstos a l’article 4 de la Llei esmentada. Així mateix, 

d’acord amb l’article 17, l’exercici d’un segon lloc de treball o activitat pública o privada requereix en 

tots els casos, autorització expressa prèvia. 

2.4 Acreditació dels requisits de participació 

Les persones participants hauran d’acreditar en el termini que s’estableixi durant el desenvolupament 

del procés, la documentació següent: 

 Certificat B2 o superior de coneixements de llengua catalana 

 Declaració responsable conforme disposen de l’aptitud psicofísica necessària per 

desenvolupar les funcions del cos tècnic d’especialistes de la Generalitat de Catalunya, grup 

de serveis penitenciaris i que no estan incloses en cap de les causes d’exclusió indicades a 

l’annex 1.  

Així mateix, les persones participants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar: 

 Certificat de coneixements de llengua castellana corresponents al diploma d’espanyol (B2) o 

superior 

 Documentació acreditativa de la nacionalitat 

L’acreditació del compliment dels requisits relatius a la nacionalitat, edat, titulació i antecedents 

penals i certificat negatiu d’antecedents sexuals es realitzarà per part de la Subdirecció General de 

Recursos Humans i Econòmics de la Direcció General d’Afers Penitenciaris en la Plataforma 

d’Integració i Col·laboració Administrativa (PICA), prèvia autorització de la persona interessada en el 

formulari de sol·licitud de participació. En el cas que no sigui possible la consulta informàtica en la 

Plataforma d’Integració i Col·laboració Administrativa, es farà un requeriment a la persona 

interessada per tal que presenti la documentació acreditativa necessària en el termini indicat. 

En la sol·licitud de participació, les persones aspirants hauran de declarar la veracitat de les dades 

que consignen i que compleixen les condicions exigides per treballar a l’Administració pública i les 

assenyalades especialment en aquest anunci. Les persones participants que incorrin en exactituds o 

falsedats podran ser excloses motivadament del procés en qualsevol moment si no compleixen els 

requisits. 



 

5/14 

En compliment del que disposa l'article 23.1 de la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els 

drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a eradicar l'homofòbia, la bifòbia i 

la transfòbia, en cas que les dades relacionades amb el gènere de la persona participant que conté al 

document identificatiu (DNI/NIE) no es corresponguin amb el gènere sentit, la persona participant 

haurà d'adreçar al tribunal qualificador, en el moment de presentar la sol·licitud de participació, un 

escrit amb la indicació d'aquestes circumstàncies. En qualsevol cas, aquest tractament no afectarà la 

segona prova (capacitat física), establerta a la base 3.2.1, la qual s'haurà de fer d'acord amb el 

gènere que consti al document identificatiu. 

L’Òrgan responsable del tractament de les dades és la Secretaria de Mesures Penals, Reinserció i 

Atenció a la Víctima. Quan escaigui, les persones interessades poden exercir, d’acord amb la 

normativa vigent, els drets d’accés, rectificació i supressió de les dades, així com la limitació i oposició 

al tractament. 

3. Procediment de selecció 

El procés de selecció constarà de dues parts: una fase de concurs i una fase de proves. 

Per al desenvolupament del procés de selecció, es constituirà un òrgan de selecció que estarà 

composat per aquestes persones: 

Jesús Plaza Gómez, subdirector general de Recursos Humans i Econòmics 

Pedro Dominguez Quinoya, subdirector general de Centres i Gestió Penitenciària 

Montserrat Llorach Boladeras, cap del servei de Recursos Humans 

I com a suplents: 

Diego Jesús Enriquez Vazquez, cap de l’Àrea de Règim Interior Penitenciari 

Jaume Profitós Albert, cap de secció d’Administració de Personal 

Òscar Aguilà Mulet, responsable d’informació i explotació de dades 

 

L’Òrgan de selecció, podrà sol·licitar a les persones participants que aportin la documentació que 

consideri necessària per acreditar les dades de la sol·licitud o els mèrits al·legats. 

L’Òrgan de Selecció podrà excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi 

alguna conducta contrària a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i d’igualtat o 

altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en 

aquest procés selectiu. 

 

3.1 - Fase de concurs 

Només es valoraran els mèrits obtinguts fins a la data de publicació de la convocatòria al web del 

Departament de Justícia, Drets i Memòria, fins a un màxim de 20 punts, d’acord amb els barems 

següents: 

3.1.a) Titulacions acadèmiques 

Titulacions acadèmiques de nivell superior a l’exigit com a requisit de participació, amb un màxim de 7 

punts: 

 Llicenciatura o grau en criminologia, dret, psicologia, treball social i educació social: 4 punts. 



 

6/14 

 Diplomatura o equivalent en criminologia, dret, psicologia, treball social i educació social: 3 

punts. 

3.1.b) Llengua catalana 

Certificat de coneixement de llengua catalana superior a l’exigit com a requisit de participació, amb un 

màxim de 5 punts: 

 Nivell C1: 3,5 punts 

 Nivell C2: 5 punts 

La valoració del nivell superior exclou la valoració de la resta de nivells. 

3.1.c) Acreditació de competències en tecnologies de la informació i la comunicació (ACTIC) o 

certificat equivalent, amb un màxim de 3 punts: 

 Nivell avançat: 3 punts 

 Nivell mitjà: 2 punts 

 Nivell bàsic: 1 punts 

La valoració d’un nivell superior exclou la valoració de la resta de nivells 

3.1.d) Certificat de coneixement de llengua estrangera, amb un màxim de 5 punts: 

 Nivell B2: 2 punts 

 Nivell C1: 3 punts 

 Nivell C2: 4 punts 

La valoració d’un nivell superior exclou la valoració de la resta de nivells 

3.1.1 Presentació de la documentació acreditativa dels mèrits 

Les persones participants hauran d’aportar, si s’escau, en el termini que estableixi l’Òrgan de Selecció 

la documentació acreditativa dels mèrits al·legats.  

a) Titulacions acadèmiques de nivell superior a l’exigit com a requisit de participació 

b) Certificat de coneixement de llengua catalana superior a l’exigit com a requisit de participació 

c) Acreditació de competències en tecnologies de la informació i la comunicació (ACTIC) o 

certificat equivalent 

d) Certificat de coneixement de llengua estrangera  

3.2 - Fase de proves 

Es realitzaran 3 proves de caràcter obligatori i eliminatori. A la primera prova es convocaran les 600 

persones que hagin obtingut la millor puntuació (de més a menys) en l’apartat de mèrits. En cas 

d’empat, aquest es dirimirà segons la puntuació obtinguda en cadascun dels mèrits per cada persona, 

d’acord amb l’ordre que apareixen a la convocatòria, és a dir: 

- Primer: Titulacions acadèmiques 

- Segon: Català 

- Tercer: ACTIC 

- Quart: Idiomes 

En el cas que persisteixi l’empat, es dirimirà pel primer cognom de les quals comenci a partir de la 

lletra que estableixi la Resolució publicada per la Direcció General de Funció Pública per la qual es 
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dona publicitat al resultat del sorteig públic per determinar l'ordre d'actuació de les persones aspirants 

en els processos selectius de l'any 2023. 

3.2.1 - Prova física 

De caràcter obligatori i eliminatori 

Aquesta prova consisteix en la realització dels tres exercicis físics següents: circuit d’agilitat, pressió 

sobre banc i cursa de llançadora (course navette) 

A l’annex 2 s’especifiquen l’objectiu, la descripció, les normes, la valoració i els barems de cada 

exercici físic. 

La qualificació d’aquesta prova és de 0 a 30 punts i la puntuació mínima per ser declarat apte és de 

15 punts. El resultat de la prova serà d’apte/no apte. 

L'ordre de realització dels diferents exercicis d'aquesta prova vindrà determinat per l'organització de 

les persones participants en els grups que determini l’òrgan de selecció. No obstant això, i per a tots 

els grups, el tercer exercici (cursa de llançadora), es farà en darrera posició, i abans de la realització 

d'aquest exercici es deixarà un període de 30 minuts, com a mínim, des de la finalització de l'exercici 

anterior. 

Per poder fer la prova de capacitat física, les persones aspirants hauran de presentar el mateix dia de 

la prova, una declaració responsable conforme reuneixen les condicions físiques necessàries per dur 

a terme els exercicis físics establerts en aquest anunci. Aquest model de document es podrà 

descarregar al lloc web de la convocatòria. 

El fet que una persona participant no presenti aquesta declaració responsable comportarà que se 

l’exclogui del procés de selecció. 

Es podran fer proves de consum de substàncies o de grups farmacològics prohibits, d'estimulants o 

de qualsevol altre tipus de dopatge destinat a augmentar la capacitat física o a modificar els resultats 

de la prova segons les normes del Comitè Mèdic del Comitè Olímpic Internacional. 

El fet de donar un resultat positiu en alguna d'aquestes substàncies o de negar-se a sotmetre's a 

aquestes proves seran motiu d'exclusió automàtica del procés de selecció. 

Per a la realització dels exercicis físics és obligatori que les persones aspirants portin roba i calçat 

esportiu. 

3.2.2 - Coneixements de llengua. 

Les persones aptes de la prova física que no hagin acreditat estar en possessió del certificat de 

coneixements de llengua sol·licitat seran convocades a la realització d’una prova que es qualificarà 

d’apte/a o no apte/a. 

3.2.3 - Curs selectiu 

Aquest curs és de caràcter obligatori i eliminatori. S’hi tractaran aspectes teòrics i pràctics i es farà 

una avaluació teòrica i una altra avaluació de desenvolupament pràctic. Per superar el curs serà 

necessari superar ambdues avaluacions. 

El resultat del curs serà d’apte/no apte. 

El curs, de caràcter presencial, tindrà una durada de 2 setmanes (70 hores lectives) 
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DESENVOLUPAMENT I RESULTAT DEL PROCÉS 

Tota la informació d’aquest procés es podrà consultar al web del Departament de Justícia, Drets i 

Memòria en l’adreça següent: https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/ 

La sol·licitud i altres tràmits associats a la participació en el procés s’ha de dur a terme per mitjans 

electrònics, mitjançant el formulari específic que hi ha al web del Departament de Justícia, Drets i 

Memòria i no es consideraran vàlides les sol·licituds que s’efectuïn amb un altre formulari o format. 

Desenvolupament del procés 

1 - Un cop es rebin les sol·licituds de participació, es publicarà el llistat de persones participants amb 

la puntuació dels mèrits al·legats. 

Les persones interessades podran fer les esmenes oportunes en el termini que a aquest efecte 

determini l’Òrgan de Selecció. 

2 – Es convocarà a la realització de les proves físiques les 600 persones participants amb la major 

puntuació de mèrits obtinguda, una vegada comprovat que reuneixen els requisits de participació. La 

data de les proves físiques s’establirà durant el desenvolupament del procés. Aquestes proves podran 

realitzar-se en més d’una data degut al volum de persones convocades, que seran distribuïdes en 

cadascuna d’aquestes dates. 

Els resultats de la prova física es publicaran al web del Departament de Justícia, Drets i Memòria 

3 – Amb la publicació dels resultats de la primera prova (capacitat física), es publicarà la llista de 

persones aspirants que han de fer la prova de coneixements de llengua catalana i castellana. 

4 - Les persones aptes de les proves físiques i de la prova de llengua si és el cas, seran convocades 

a la realització del curs selectiu i una vegada finalitzat es publicarà el resultat de apte/a o no apte/a. El 

nombre màxim d’aspirants convocats a fer el curs de formació serà de 300, ordenats per la major 

puntuació de mèrits obtinguda. 

5 – Una vegada conformada la llista amb les persones aptes de tot el procés, seran incloses a la 

Borsa d’interins del cos tècnic d’especialistes, grup de serveis penitenciaris, i s’hi inclouran segons 

l’ordre de puntuació dels mèrits obtinguda a la convocatòria. Les persones que s’incorporin a la borsa 

hauran de manifestar els àmbits territorials i funcionals en els quals estan interessats en prestar 

serveis. 

 

  

https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/
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INFORMACIÓ DEL PROCÉS 

Les persones interessades a participar en aquest procés poden plantejar les consultes o dubtes en 

l’adreça de correu electrònic : borsatecnicsespecialistes.justicia@gencat.cat 

Annex 1 

Taula d’exclusions mèdiques 

Antropometria 

1 - La dinamometria, amb l’estenòmetre de Blok, inferior a les 20 divisions en la mà dominant i a les 

15 divisions en la mà no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 15 i 10 divisions, 

respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones. 

2 - Índex de massa corporal superior a 35 o inferior a 18,5. 

Malalties, lesions i defectes físics 

1 - Òrgans dels sentits 

1.1 - Agudesa visual llunyana binocular amb correcció inferior a 7/10 (0,7) en el moment del 

reconeixement. 

1.2 - Hemianòpsies o reduccions manifestes del camp visual, 50%. 

1.3 - Despreniment de retina. 

1.4 - Glaucoma 

1.5 - Es declararan no aptes aquelles persones que en el moment del reconeixement tinguin audició 

conversacional amb correcció limitada segons el càlcul de la pèrdua global binaural (PGB) que no ha 

de ser superior a 10. 

1.6 - Malformacions o lesions de l’oïda interna, mitjana o externa, que en determinin afeccions 

cròniques. 

2 - Aparell cardiovascular. 

2.1 - Insuficiència cardíaca, independentment de la causa. 

2.2 - Infart de miocardi. Angina de pit. 

2.3 - Trastorns de la conducció i del ritme cardíac. Bloqueig A-V superior a primer grau. Bloqueig 

complert de branca esquerra. Extrasístoles, ja siguin auriculars o ventriculars, en nombre superior a 

les 6 per minut. 

2.4 - Valvulopaties. 

2.5 - Tensió arterial, que amb o sense tractament presenti valors superiors a 155 mm Hg per sistòlica 

o superiors a 95 mm Hg per diastòlica. 

2.6 - Insuficiències venoses perifèriques que produeixin signes d’estasi o alteracions tròfiques. 

3 - Aparell respiratori. 

3.1 - Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció respiratòria, es 

tindran en compte els valors assolits a l’espirometria. La capacitat vital (FVC), obtinguda amb 

l’espiròmetre, inferior als 3,5 litres en els homes i als 3 litres en les dones. I FEV1/FVC inferior al 60% 

del teòric (estimat per edat, pes i talla). 

mailto:borsatecnicsespecialistes.justicia@gencat.cat
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4 - Trastorns psiquiàtrics i sistema nerviós. 

4.1 - Malformacions o lesions del sistema nerviós central o perifèric que comprometin la realització de 

les funcions o activitats del cos tècnic d’especialistes de la Generalitat de Catalunya, grup de serveis 

penitenciaris (grup C, subgrup C1). 

4.2 - Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neuròtic o de personalitat que afecti un 

comportament social i laboral adequat. 

4.3 - Trastorns mentals orgànics. Retard mental. 

5 - Aparell locomotor. 

5.1 - Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol 

articulació o que puguin disminuir la força i l’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la serva 

repercussió estàtica. 

5.2 - Qualsevol altra malaltia osteomuscular que limiti la mobilitat per realitzar funcions o activitats del 

cos tècnic d’especialistes de la Generalitat de Catalunya, grup de serveis penitenciaris (grup C, 

subgrup C1). 

5.3 - Amputacions que comprometin la realització de les funcions o activitats del cos tècnic 

d’especialistes de la Generalitat de Catalunya, grup de serveis penitenciaris (grup C, subgrup C1). 

6 - Aparell digestiu. 

6.1 - Hepatopaties de qualsevol etiologia (inclouen alteracions metabòliques). 

6.2 - Malaltia inflamatòria crònica intestinal i síndrome de mala absorció. 

6.3 - Pancreopaties cròniques o reincidents. 

7 - Aparell genitourinari. 

7.1 - Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidrofenosi. 

8 - Glàndules endocrines. 

8.1 - Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes. Se n’exceptua la diabetis 

mellitus que no es considera excloent per ella mateixa, sí en canvi les seves repercussions a altres 

aparells previstos en aquest annex. 

9 - Sistema hematopoètic. 

9.1 - Hemopaties. Coagulopaties. 

10 - Infeccions. 

10.1 - Qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o amb risc de contagi que comprometi la realització 

de les funcions o activitats del cos tècnic d’especialistes de la Generalitat de Catalunya, grup de 

serveis penitenciaris (grup C, subgrup C1). 

10.2 - La infecció VIH no serà motiu d’exclusió. Tanmateix, queden excloses les persones malaltes de 

VIH que presentin una càrrega viral de VIH detectable, o que la seva situació immunitària comporti un 

risc d’infecció oportunista, establert pel fet de tenir una xifra de limfòcits CD4 inferior a 350 cells/ul. 

11 - Altres. 

11.1 - Processos neoplàsics. 
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11.2 - Malalties autoimmunes. 

11.3 - Qualsevol afecció, lesió o disfunció que segons el criteri del/de la facultatiu/va pugui 

comprometre el desenvolupament de les funcions o activitats del cos tècnic d’especialistes de la 

Generalitat de Catalunya, grup de serveis penitenciaris (grup C, subgrup C1). 

Annex 2  

Exercicis físics de la primera prova (capacitat física) 

Descripció de les proves físiques. 

Primer exercici. Circuit d’agilitat. 

Objectiu: valorar l’agilitat. 

Descripció: 

La persona aspirant es col·locarà davant la línia de sortida, asseguda a terra amb les cames 

flexionades 90 graus, amb contacte de mans i peus al terra. 

Al senyal del testador es posarà en marxa el cronòmetre i la persona aspirant sortirà corrent i haurà 

d’anar a fer una tombarella agrupada frontal amb recolzament de les dues mans sobre un matalàs. 

A continuació, es dirigirà cap a la primera tanca, que passarà pel davant fins a ultrapassar-la, girarà 

cap a l’esquerra i passarà per sota d’ella. 

Correrà després cap el plint, que haurà de passar amb tot el cos (amb recolzament o sense) per 

sobre i entre dues barres verticals situades a l’extrem del plint. 

Tot seguit es dirigirà cap a la segona tanca, que passarà directament per darrera, girarà cap a la dreta 

i passarà per sota d’ella. 

Anirà ara frontalment cap a la primera tanca que haurà de saltar sobrepassant-la amb els dos peus en 

una fase aèria prolongada (no està permès el salt de tisora de parat). Recollirà un sac (homes 20 kg i 

dones 15 kg) que es posarà sobre les espatlles (ben col·locat abans de continuar la cursa) i el 

transportarà un recorregut de 20 metres, corrent cap endavant des del lloc on hi havia el sac fins a un 

con situat a 10 metres, ha de girar 180 graus al seu voltant per l’esquerra i sense tocar-lo, i tornar en 

sentit oposat també corrent 10 metres més cap endavant fins a la línia d’arribada. 

Quan es traspassi la línia d’arribada, s’aturarà el cronòmetre i s’enregistrarà el temps emprat. 

Normes: 

a) En el transcurs de l’exercici no es podrà tombar ni desplaçar cap obstacle. 

Cada vegada que es desplaci o es tombi un element s’aplicaran les penalitzacions següents: 

 En cas de desplaçar alguna tanca, barra lateral, con o el plint s’aplicarà una penalització 

consistent en sumar 0,5 segons al temps d’execució total de l’exercici. 

 En cas de tombar alguna tanca, barra lateral, con o el plint s’aplicarà una penalització 

consistent en sumar 1 segon al temps d’execució total de l’exercici 

b) No es podrà trepitjar la línia de sortida abans de començar l’exercici. 

c) La tombarella s’haurà de fer sobre l’eix transversal del tronc. 

d) En el salt de tanques no està permès el salt de tisora de parat. 

e) El sac haurà d’estar ben col·locat sobre les espatlles abans de traspassar la línia d’arribada. 

Qualsevol incompliment d’algun dels elements de la prova descrits als apartats b), c), o e) serà 

considerat nul. 
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f) Les tanques hauran d’estar a una alçada de 80 cm per a dones i 90 cm per a homes. 

Valoració: nomes es disposa de dos intents, no consecutius, i serà vàlid el millor temps (en segons i 

dècimes de segon) d’ambdós. Si aquests dos intents són nuls, no hi haurà possibilitat d’un tercer 

intent i per tant no s’obtindrà puntuació en aquest exercici. La suma dels segons de les penalitzacions 

se sumarà al temps de realització de l’intent corresponent. 

Puntuació Temps (Homes) Temps (Dones) 

0 25,1 30 

0,5 22,9 27,4 

1 22,4 26,8 

1,5 22 26,3 

2 21,7 26 

2,5 21,5 25,7 

3 21,2 25,4 

3,5 21 25,1 

4 20,8 24,9 

4,5 20,6 24,7 

5 20,5 24,5 

5,5 20,3 24,2 

6 20,1 24 

6,5 19,9 23,8 

7 19,7 23,5 

7,5 19,4 23,2 

8 19,2 22,9 

8,5 18,9 22,6 

9 18,5 22,1 

9,5 18 21,5 

10 ≤ 17,99 ≤ 21,49 

 

Segon exercici: pressió sobre banc. 

Objectiu: mesurar la força dinàmica de l’extremitat superior. 

Descripció: 

La persona participant es posarà en decúbit supí sobre el banc de pressió, amb els peus recolzats a 

terra i agafant la barra d’halterofília, des de la posició de braços estirats. 

Al senyal del testador, es posarà en marxa el cronòmetre i la persona participant iniciarà l’exercici. 

La persona participant haurà d’aixecar el pes, el nombre més elevat de repeticions possible en un 

temps màxim de 45 segons.  

L’aixecament s’efectuarà amb les dues mans, amb una separació lleugerament més gran que la de 

les espatlles en una acció de flexió-extensió dels colzes en la seva projecció vertical. 

L’exercici finalitzarà un cop transcorregut el temps màxim de 45 segons o bé per voluntat de la 

persona participant. 

Normes: 

a) La persona participant només tindrà la possibilitat de fer l’exercici una sola vegada. 
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b) La repetició no serà vàlida si no s’estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en la 

flexió dels colzes. 

c) El pes a desplaçar per als homes serà de 35 kg i de 25 kg per a les dones. 

d) No està permès fer rebots amb la barra sobre la caixa toràcica. 

e) Les repeticions es comptaran en veu alta, utilitzant el mateix número que l’anterior en cas 

d’una repetició no vàlida. 

f) No es podran utilitzar guants, magnèsia ni qualsevol altra substància. 

Valoració: s’anotarà el nombre total de repeticions vàlides realitzades durant un temps màxim de 45 

segons. 

Puntuació Repeticions (Homes) Repeticions (Dones) 

0 0 0 

0,5 14 10 

1 15 11 

1,5 16 12 

2 17 13 

2,5 18 14 

3 19 15 

3,5 20 16 

4 21 17 

4,5 22 18 

5 23 19 

5,5 24 20 

6 25 21 

6,5 26 22 

7 27 23 

7,5 28 24 

8 29 25 

8,5 30 26 

9 31 27 

9,5 32 28 

10 ≤ 33 ≤ 29 

 

Tercer exercici: Cursa de llançadora (course navette). 

Objectiu: mesurar la potència aeròbica màxima. 

Descripció: 

La persona aspirant es col·locarà darrera la línia de sortida. 

Es posarà en marxa el reproductor de CD. En sentir el senyal de sortida, la persona aspirant s’haurà 

de desplaçar fins a la línia oposada (20 m), trepitjar-la i esperar fins que s’escolti el senyal següent. 

S’ha d’intentar seguir el ritme marcat per la gravació del CD. 

Es repetirà constantment aquest cicle fins que la persona aspirant no pugui arribar a trepitjar la línia al 

moment indicat pel reproductor de CD. En aquest moment s’haurà de retirar de l’exercici. 

Normes 

a) S’ha de trepitjar la línia abans que soni el senyal sonor. 
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b) La persona aspirant no podrà sortir per trepitjar la línia següent fins que no s’hagi escoltat el 

senyal sonor. 

c) En el canvi de sentit, no es poden poder fer girs circulars, s’ha de pivotar. 

Valoració: es realitzarà un sol intent i s’anotarà l’últim minut (període o palier) anunciat abans que la 

persona aspirant perdi el ritme del senyal sonor. 

Puntuació Període (Homes) Període (Dones) 

0 0 0 

0,5 3,5 1 

1 4 1,5 

1,5 4,5 2 

2 5 2,5 

2,5 5,5 3 

3 6 3,5 

3,5 6,5 4 

4 7 4,5 

4,5 7,5 5 

5 8 5,5 

5,5 8,5 6 

6 9 6,5 

6,5 9,5 7 

7 10 7,5 

7,5 10,5 8 

8 11 8,5 

8,5 11,5 9 

9 12 9,5 

9,5 12,5 10 

10 13 10,5 

 


