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ACORD D’AGRESSIONS
REUNIO AMB LA SECRETARIA
DE MESURES PENALS
27/10/2023

EL DIVENDRES 27 D'OCTUBRE DE 2023 ES VA CONVOCAR
REUNIO DELS SIGNANTS DE L'ACORD D'AGRESSIONS DEL
PASSAT 23 DE MARC.

Va participar el Secretari de Mesures penals, el Director general de Afers
Penitenciaris, els subdirectors generals de centres i recursos humans i una
representant de la Subdireccié6 General de Patrimoni, Obres i Serveis. Per la

part social vam participar CCOOQO, l1a Forca Sindical de Catalunya, UGT
i ACAIP.

AQUEST ACORD, ACONSEGUIT PER LA PRESSIO DE TOTS
ELS TREBALLADORS | TREBALLADORES, NOMES OBLIGA A
L'ADMINISTRACIO | ES UN ACORD VIU QUE S’HA DE LLUITAR

CCOQO ja vam avisar en el nostre escrit del 27 de marg, que la signatura
de l'acord sol era l'inici de la lluita per a aconsequir que s'apliqui de
manera la més extensa i beneficiosa possible.

PLA DE XOC

Inevitablement, si bé no esta inclos en I'acord d’agressions de marg, s'ha
aprofitat la reunid per a tractar el recentment aprovat pla de xoc contra les
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conductes violentes i suicides que inclou la contractaci6 de 111 nous
professionals d'interior i de tractament.

CCOO hem plantejat problemes que_ja vam plantejar el 17 d'octubre, el
mateix dia de I'anunci (feu clic):

* La necessitat que les 32 places de GAMP siguin convertides en
GAMV o GSI, ja que van destinades majoritariament als DERT i DS.
L'administracio ha contestat que també consideren que el personal
d'interior necessari per a dur a terme el pla ha de ser de vigilancia i
no prestacional.

- Es absurd iniciar un pla sobre suicidis sense procedir a I'obertura
de les unitats psiquiatrigues tancades, dotant-les del personal
necessari. L'administracio contesta que preveu obrir-les, i espera fer-ho
amb personal procedent de l'increment net de plantilla pactat al marg.

» Crear una escola Penitenciaria Catalana per a formar en tasques
especialitzades, com és el cas de com tractar amb interns RECVI i
suicides.

« CCOO hem preguntat com sera la distribucid per centres.
L'administracio I'esta definint, pero és segur que incloura tots els
centres amb DERT

« CCOQO hem defensat que el procés de seleccié del personal sigui
mitjancant _un_procés absolutament transparent i objectiu_gue
respecti_els principis_d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat gue
permeti seleccionar personal vetera.

L'administracié indica que volen implementar les USI, que fins ara han
funcionat en dos centres (C.P. Quatre Camins i C.P. Puig dels Basses),
estenent-les a la resta de centres amb DERT. L'administracid manifesta que
té un document de treball i modificara I'ordre de serveis amb una instruccio i
manual de com treballaran.

L'administracio finalment informa que manté reunions i comissions de
treball amb el departament de Salut per a abordar de manera integral la
problematica de la salut mental en els centres penitenciaris.
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INCREMENT DE PLANTILLA

En Tlacord d'agressions de mar¢ d'enguany, |‘administracié es va
comprometre a un increment NET de plantilla d'un MINIM de 350 persones
per_a les ofertes publigues de 2024 i 2025, que podra ser incrementat
d'acord l'auditoria que esta realitzant Funci6 Puablica.

CCOO JA EN EL SEU MOMENT VAM MANIFESTAR QUE
L'INCREMENT NECESSARI HAURIA DE SER SUPERIOR, COM
A MINIM DE 700 PERSONES, POSICIO QUE CONTINUEM
MANTENINT.

CCOO recordem que el que es va pactar és UN INCREMENT NET, és a dir,
addicional a la cobertura de baixes en el sistema per jubilacions,
incapacitats o altres causes. Dit en curt, si ara som al voltant de 4600
treballadors, després de I'increment hi haura al voltant de 5000. CCOO
continuem defensant gue siguem un minim de 5300.

Com ja vam fer durant la reunié del Grup de Treball del dimecres passat 25
d'octubre, i també en reunions anteriors, CCOO HEM DENUNCIAT QUE LA
PLANTILLA ACTUAL NO ESTA DIMENSIONADA DE MANERA CORRECTA.

L'administracié no cobreix al voltant del 30% de les baixes d'interior i del
60 o 70% de les de tractament i oficines. Aix0 crea un déficit estructural
del voltant del 4% (unes 180 persones), d'una plantilla penitenciaria que, a
l'inrevés que en el cas de mossos i bombers, no esta dimensionada tenint un
compte les baixes. Si es preveuen que les baixes siguin per exemple del 8%,
hauria d'haver-hi 108 persones per cada 100 llocs, i ara no n'hi ha. De fet, ni
tan sols hi ha 100 persones per cadascuna de les 100 places, la qual cosa
augmenta encara més el déficit i fa que el redimensionament sigui més
necessari que mai.

L'administracié informa que l'auditoria de Funci6é Publica esta en curs i
molt avancada, i que preveuen tenir-la acabada abans de cap d'any.
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CCOO també hem demanat que el departament negocii_gue en els
pressupostos de 2024 hi haqgi la dotacié pressupostaria necessaria per a
poder modificar RLT i implementar I'increment de plantilla de manera tan
rapida com sigui possible sense necessitat d'esperar a resoldre les
ofertes publiques de 2024 i 2025.

CEL-LES DE SEGURETAT, DERT | DS

La subdireccio de patrimoni, obres i serveis, esta realitzant un estudi
detallat de totes les necessitats en materia de seguretat en les
dependéncies dels DERT, especialment en les cel-les.

S'han enviat questionaris als centres, s'ha estudiat I'allau d'informacio
gue s'ha rebut, s'han tret conclusions i s'estan provant elements de
seguretat en els diferents centres.

« Finestres. Es potser I'element més critic i facil de vandalitzar.
S'estan fent diverses proves en els centres amb finestres, corredisses,
batents, amb la reixa per dins, etc. Les conclusions més importants sén
la necessitat de I'l's de passadors en comptes de manetes, que les
diferents fulles siguin estretes i dividides per a fer-les més resistents,
augmentar el nombre de frontisses, intentar evitar I'is de batents, etc.
També s'esta provant reemplacar els cristalls laminats de 6+6 per
cristalls laminats de 4+4+4, i es contempla substituir-los per cristall
temperat si el cristall laminat no funcionés adequadament.

+ Elements encastats (sense caragols) protegits amb lamines
perforades de fins a 4 mm de gruix per a interfons, llums, reixetes de
ventilacio i presa de corrent (una unica), protegides per barres soldades.

« Eliminacio de suros, cortines o cadires mobils

» Reforg interior dels vaters d'acer inoxidable, que s'han mostrat febles
en la seva configuracié actual.

» Reforc i proteccié dels radiadors de fossa

S'estan realitzant o es duran a terme proves dels elements de seguretat
llistats a dalt, dissenyats d'acord amb I'estudi realitzat en diferents
centres (reforgos de vaters d'acer inoxidable i radiadors de fossa en Ponent,
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finestra corredissa per fora de la reixa en Mas d'Enric, mobiliari d'obra en
LLedoners, etc.).

La idea de l'administracio és tenir un cataleg d'elements de seguretat
homologats i iguals, que puguin siguin instal-lats en tots els centres
actuals i en els futurs que pugui haver-hi.

CCOO considerem positiu que s'estigui duent a terme aquest tan

necessari estudi de seguretat de les cel-les i les instal-lacions dels DERT
d'una manera sistematica i, unificada.

El problema és que s'hagin trigat 39 anys a emprendre I’estudi i
hagi calgut que els treballadors i treballadores ens mobilitzem
en defensa de la nostra integritat fisica i psicologica

AUDITORIES DE SEGURETAT

S'estan fent auditories de tots els serveis dels centres, on s'estudia des
de la normativa de cada centre de cara a estandarditzar-les.

S'ha acabat l'auditoria dels procediments seguits amb l'alimentacid, i a
continuacioé s'iniciara la de comunicacions, sempre des del punt de vista de la
seguretat.

DRONS, CAMERES | AEROSOLS

Drons

S'han fet proves pilots antidrons en el C.P. Quatre Camins, el C.P.
Lledoners i el C.P. Brians 1. En unes s'utilitzava un material que inhibeix el
senyal del dron i en unes altres un dispositiu que captura el dron.

e o TH

. 934812834

; ﬁ"% 4/'(”/6”/ ”& ca o / '@ﬁi @cgcoo.gresons

=4 genepresons@ccoo.cat
@ agrupaciédepresons.ccoo.cat




mz ELECCIONS SINDICALS VOTA
——=88 18122 DE NOVEMBRE DE 2023 CCOO

Agrupacié de Personal Penitenciari

Fins al moment I'oferta que sembla més interessant és la d'una gran
empresa de telecomunicacions que és continua, es posa tecnicament al
dia sense parar, i €s a meés efectiva contra els telefons mobils.

Una vegada es prengui la decisio, el departament intentara introduir en els

pressupostos la partida pressupostaria adequada, ja que aquests sistemes son
cars.

Cameres personals

L'administracié informa que es van enviar 6 cameres unipersonals
d'empreses diferents al C.P. Lledoners i altres tantes al C.P. Quatre
Camins. Les cambres del C.P. Lledoners van funcionar molt bé i sembla
gue han donat molta informaci6. 4 cameress van ser usades en el DERT
durant intervencions, per part del CUE, CUSI del DERT, cap de servei i CUSI
de la intervencid. Les altres dues cameres van anar girant per altres moduls per
a comprovar el seu efecte dissuasiu.

L'administracio informa que la camera funciona quan la activa la persona
gue la porta, i es pot programar recuperar la gravacié durant diferents
periodes de temps anteriors a |'activacié fins a un periode maxim de 2
minuts.

La valoraci6 gue fa I'administracié és molt bona, ja que diu que dona molta
seguretat juridica en la intervencid, i que en incorporar so, les gravacions
donen una idea fidel i clara de les situacions terribles per les quals
passem els treballadors i treballadores penitenciaries.

CCOO hem contestat que:

1. Volem veure el protocol definitiu sota el qual les volen implantar.

2. En cas que al final s'imposés el seu Us, s'implementi que es puguin
recuperar les gravacions realitzades unicament durant el periode de
gravacio _i_sempre, sempre, sempre i_en qualsevol cas, AMB
AUTORITZACIO EXPRESSA | PER ESCRIT del treballador o
treballadora gue porta la cambra.
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Aerosols

L'administracio informa que ja han fet proves pilot molt controlades per a
veure efectes dissuasius i de prevencid d'agressions en casos de gran
violencia.

Es van considerar diferents productes, inclosos gels molt efectius, pero que
obligaven a escurcar distancies de manera inacceptable, i al final s'ha triat un
gas amb el qual s'han fet proves amb treballadors voluntaris.

Estan en la fase de fer informe juridic, que apunta alguns dubtes, pero sén
resolubles, i sobretot de Salut. Un informe meédic preliminar ha giestionat el
seu Us en uns certs interns i casos, i ara s'esta fent un informe més precis
per part d'especialistes en otorrinolaringologia i optica.

CCOO hem contestat que ens sembla perfecte que es facin informes
medics seriosos, ja que permetran delimitar amb precisié en quins casos
estara exclos el seu Us, la qual cosa al seu torn permetra I'us en la resta
de casos no exclosos.

Dit ras i curt, CCOO DEFENSEM QUE FUNCIONI EXACTAMENT IGUAL
QUE LES IMMOBILITZACIONS. Després d'emetre el metge informe que no
hi ha obstacle médic, es podra usar I'aerosol sense meés restriccions que
les que fixi el protocol d'actuacio introduit per la circular corresponent.

ASSISTENCIA MEDICA | JURIDICA

L'administracié esta treballant en un document que permeti fixar de
manera clara i indubtable qui dona l'assisténcia en cada cas (qui fa
l'acompanyament, qui ofereix accions, qui informa, etc.)

Respecte a l'assisténcia juridica, els serveis juridics del departament no
veuen necessitat de canvi de normativa i que el marge d'actuacié dels
directors esta fixat de manera legal i no pot restringir-se.
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CCOO recordem gue el marge dels directors no és absolut sind que pot
ser_delimitat per_instruccions de la secretaria i la direccié _general de
manera que la manera arbitraria i subjectiva amb la qual procedeix algun
director pugui ser reduida a criteris més objectius.

PROCEDIMENTS RECVI

L'administracio informa que vol dimensionar el programa RECVI (Risc
Extrem de Conductes Violentes) per a dur-ho a terme de manera
adequada.

Es modificaran els protocols de seguretat i s'ha publicat la Instruccié
3/2023 que introdueix el Protocol per I'aplicacio de limitacions regimentals i de
control per rad de seguretat i bon ordre dels establiments penitenciaris (art 75.1
del Reglament Penitenciari) sobre persones internes en situacié d'alt risc de
comportament violent.

Entre altres mesures, des de 2021 s'esta realitzant seguiment d'interns amb
antecedents de violéncia de genere i la secretaria s'esta coordinant amb
I'ICS per a fer funcionar una aplicacié on s'anoten els interns que no
prenen la seva medicacié per a donar l'alarma i actuar en consequencia,
sobretot en els casos amb patologies mentals.

FORMACIO

CCOO hem demanat que es doni formacié especifica en el programa
RECVI al personal implicat d'interior i tractament. L'administracio ha
contestat que esta fent un estudi de necessitats formatives que inclou formacio
especifica en matéria RECVI.

L'administracio informa que esta millorant continuament el material didactic de
cara a futurs procés, i que vol perfilar la formaci6 de comandaments
intermedis. Falten 140 per a passar per la primera edicid del curs formatiu per
a comandaments intermedis que s'ha anat desenvolupant al llarg dels anys.
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També informa que s'esta treballant en un model de formacié practica i
també un_model d'itinerari_per al pla de carrera professional de
comandaments intermedis, de llocs base d'interior i oficines, i de
tractament.

S'estan formant PS, i s'estan revisant els protocols de seguretat i la
normativa, especialment dels codis 2. S’ha comencat pel C.P. Joves i el C.P.
Lledoners, i a partir de gener s'estendra als altres centres. Mentre es fa la
formacio, es reforca el centre perquée els treballadors i treballadores puguin fer
les practiques.

Respecte a la titulacio del personal que rep la formacid, I'administracié
diu que no és formacio sin6 practiques professionals obligatories, per les
guals haura de passar tot el personal sense excepcié diverses vegades durant
la seva trajectoria laboral.

CCOQO finalment hem recordat de nou, i ho fem des de fa anys,
la necessitat de crear una Escola Penitenciaria Catalana amb
tots els mitjans necessaris per a exercir la seva labor

L'administracié es mostra d'acord i manifesta que ho esta estudiant i que una
possible instal-lacié de la futura escola seria en espais del C.P. Quatre Camins.

PLA DE CARRERA | COS PENITENCIARI

Aguest tema important, gue no és contingut de I'acord, ha estat esmentat
per I'administracio durant la reunio.

L'administraci6 manifesta que la setmana que ve es constituiran dos grups
de treball per a estudiar un pla de carrera professional i la creaci6é de
COSSO0S penitenciaris.

CCOO HEM RECLAMAT DE MANERA IMMEDIATA QUE ELS COSSOS |
GRUPS DE TRACTAMENT TAMBE PUGUIN SER _COSSOS
PENITENCIARIS, JA QUE AIXO ELS PODRIA BLINDAR DE CARA A LA
JUBILACIO ANTICIPADA, per la qual cosa ja no podrien ser exclosos.

g v
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L'administraci0 manifesta que esta d'acord i que depenent de les
conclusions finals del grup de treball sobre la necessitat o no de crear el cos
penitenciari, si que contempla la conversio dels cossos i grups de
tractament en cossos penitenciaris.

CCOO continuarem lluitant i exigint el compliment de I'acord
amb honestedat, fidelitat, contundéncia i professionalitat, per la
millorai els avencgos en les condicions laborals.

CCOO hem estat, estem i estarem en totes les meses i accions
qgue siguin en defensa del col-lectiu penitenciari sempre. Les
lluites no sempre es guanyen de manera immediata i s'han de

[luitar fins al final.

Barcelona, 29 d’octubre de 2023

ELECCIONS SINDICALS 18 122 DE NOVEMBRE DE 2023

VOTA

CCOO

US CONTINUAREM INFORMANT!

S, 934812834
YW @ccoogenepresons
Kl @ccoo.presons

B4 genepresons@ccoo.cat
@ agrupaciédepresons.ccoo.cat




