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EL GOVERN APROVA UN PLA DE
XOC CONTRA LES CONDUCTES
SUICIDES | VIOLENTES AMB
INCREMENT DE PLANTILLA

AVUI, 17 DE NOVEMBRE, EL GOVERN DE LA GENERALITAT
HA APROVAT UN PROGRAMA URGENT DE TRES ANYS PER
PREVENIR LES CONDUCTES SUICIDES | VIOLENTES ALS
CENTRES PENITENCIARIS CATALANS QUE SUPOSA LA
INCORPORACIO DE 111 NOUS TREBALLADORS |
TREBALLADORES

CCOQO, la Forca Sindical de Catalunya, fa mesos que
reclamem a la Secretaria de Mesures Penals, |'adopcid d'un pla
de xoc amb caracter urgent i immediat que reforcés els DERT i

DS i els departaments d’especial perillositat
(feu clic per descarregar la nota informativa del 6/9/2023)

Aquest pla de xoc ha d'anar més enlla de lI'increment net de plantilla d'un
minim de 350 treballadors pactat al marg, i la xifra final dels quals depen de
I'estudi realitzat per Funcié Publica, que l'administraci6 ha comunicat que
traslladara proximament.

L'administracié pretén enfrontar el problema dels interns amb patologies
mentals i tendéncies suicides d'una banda, i dels interns amb conductes
violencia per un altre, encara que totes dues problematiques moltes vegades
s'entrecreuen, per mitja d'un pla immediat que no esta subjecte ni_inclos
en l'increment de plantilla previst i pactat a I’acord de marc siné que és
addicional.

. 934812834

» ’ ’ ¥ @ccoogenepresons
7’3"% antefieal Ao Calnlt B conoon
I

grupaciédepresons.ccoo.cat



https://agrupaciopresons.ccoo.cat/darreres-informacions-continuitat-dinterins-i-concurs-de-comandaments/
https://agrupaciopresons.ccoo.cat/darreres-informacions-continuitat-dinterins-i-concurs-de-comandaments/
https://agrupaciopresons.ccoo.cat/darreres-informacions-continuitat-dinterins-i-concurs-de-comandaments/
https://agrupaciopresons.ccoo.cat/darreres-informacions-continuitat-dinterins-i-concurs-de-comandaments/
https://agrupaciopresons.ccoo.cat/darreres-informacions-continuitat-dinterins-i-concurs-de-comandaments/

— Sector Generalitat
- Agrupacié de Personal Penitenciari
federacio serveis a la ciutadania

+ D'una banda es dura aterme un programa per a reforgcar actuacions
integrals i multidisciplinaries en els DERT/DS, i amb interns de
problematica RECVI, que inclou la contractaci6 de 32 GAMV, 32
GAMP (¢?), 8 CUSI, 1 coordinador de programa RECVI (que anira a
serveis centrals), 8 psicolegs/es i 9 educadors/es.

+ Draltra banda I'administracié ha decidit estendre als altres centres
I'experiéncia guanyada en el C.P. Quatre Camins, on una psicologa i
un educador s'han dedicat de manera exclusiva als interns amb
tendéncies suicides. Aix0 suposara contractar 10 psicolegs/es, 10
educadors/es i 1 coordinador de programes

Després de seleccionar al personal, el programa ha de comencar a
funcionar I'1 de marc de 2024, i una vegada transcorreguts els tres anys,
s'avaluara si s'han aconseguit els objectius per a veure si es consolida.

CCOQ veiem punts positius i negatius en el programa:

Negatius:

« El desglossament de places sorpréen. CCOO no_entenem que es
reforcin _els DERT i DS amb 32 GAMP, ja que els GAMP _només
poden treballar en llocs prestacionals i un DERT o un DS no té llocs
de tal tipus. Per aixo CCOO _ens hem posat en contacte aguesta
tarda_amb l'administracid_reclamant que els 64 reforcos de llocs
base del pla de xoc SIGUIN INTEGRAMENT GAMV /o GSlI.
L’administraci6 ens a contestat que valorara amb serietat la
proposta de CCOO.

* No s'ha parlat encara de com se seleccionara el personal que
participara en el programa.

« Es un programa temporal de tres anys pel que la continuitat tant del
programa com del personal més enlla dels tres anys fixats
dependra de si funciona o no.

Positius:
« L'aproximacié multidisciplinaria al problema dels interns RECVI i
amb problematiques mentals é€s positiva a més de molt necessaria.
Les agressions les sofreix el personal d'interior de manera gairebé
exclusiva, pero el problema ha de ser combatut de manera decidida
des de tots els ambits, no Gnicament des de I'ambit d'interior.
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« Les 111 places del nou programa no van a carrec de l'increment de
plantilla minim net pactat al mar¢ sin6 que sén addicionals a
gualsevol altre increment.

L'administracio també ha manifestat que la complexitat dels perfils dels
interns amb problemes mentals i conductes violentes requereix formacio
especialitzada per a tots els professionals implicats, tant d'interior com de
tractament.

CCOO i vam recordar la setmana passada al secretari general del

departament que CCOO fa anys que demanem una Escola Penitenciaria
Catalana_destinada Unicament als treballadors i treballadores penitenciaries
catalanes, que permeti donar una formacié reglada especifica, justa
equilibrada i professional.

CCOO també vam traslladar al secretari general del departament i al
secretari de mesures penals LA NECESSITAT DEL RECONEIXEMENT
COM A AGENTS D'AUTORITAT, recordant-los que no és l'inica mesura que
es necessita prendre en materia d'agressions pero potser si la més rellevant.

Finalment, CCOQO vam recordar al secretari general del departament que
hi_ha unitats psiquiatriques tancades que també necessiten personal de
nova entrada per a poder-les obrir i esponjar els DERT i altres moduls dels
interns amb problemes mentals. L'administraci6 va contestar que
I'increment de plantilla pactat al mar¢ contempla I'obertura dels moduls
fins ara tancats per falta de personal.

En conjunt aguest pla sembla un pas en el bon
sentit, ja que significa un augment de despesa, un
increment de personal addicional al ja pactat al
marc, i una més que necessaria aproximacio
multidisciplinaria al problema de les agressions

CCOQO TREBALANT PER TOTS | TOTES!

Barcelona a 17 d'octubre de 2023

US CONTINUAREM INFORMANT!
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